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Rozdzial I — Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa imienia Mikotaja Kopernika w Lekinsku.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2.

3
4.
5
6

S

. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Siedziba szkoty mie$ci si¢ w Lekinsku.

. Adres szkotly: ul. Szkolna 20 L¢kinsko, 97-410 Kleszczow.

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w L.¢kinsku jest szkotg publiczna:

1)

5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania,

c¢) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

W sktad obwodu szkoty wchodza miejscowosci: Lekinsko, Wolica, Czyzow, Kolonia Wola
Grzymalina, Dabrowa, Stefanowizna, Stok, Adamow.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kleszczow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Le¢kinsku,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika

w Lekinsku,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej; im. Mikotaja Kopernika
w Lekinsku,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Lekinsku,

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza przedstawiciele uczniow Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Lekinsku,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w L¢kinsku,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Mikolaja Kopernika
w Lekinsku,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub wewnatrzszkolnych zasadach oceniania — nalezy przez to

rozumie¢ zasady oceniania obowigzujagce w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Lekinsku,

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

§ 3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat, obejmujac:

1)
2)

I etap edukacyjny- klasy I-I1I,
II etap edukacyjny- klasy IV-VIII,



Rozdzial II - Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem
zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

10. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1y

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wprowadzania ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j,

wyrabiania u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,
rozwijania umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzania ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenia uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

wspierania ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;,

11) ksztattowania postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcania do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom.
11. W zakresie realizacji celéw 1 zadan szkota miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki,
rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw 1 obowiagzkow,

ksztaltuje poczucie tozsamos$ci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodow,
rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoleczne 1 przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,

ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony §rodowiska,
zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznoSci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole,

zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
ucznidw na poszczegélnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.



§ 5. 1. Cele 1 zadania okreslone w § 4 szkota realizuje poprzez:

1) propagowanie oraz ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak m.in.:
higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa, higiena
osobista,

2) promowanie aktywnych sposobdéw spedzania wolnego czasu,

3) realizacj¢ koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwdj uczniow:

a) szkota dziala zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng wilasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy szkoty oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego,

b) koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana,

4) organizacje¢ procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktéry stuzy rozwojowi uczniow,

b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania,

¢) informowanie ucznia o jego post¢pach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢
si¢ 1 planowac indywidualny rozwoj,

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig,

e) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu,

f) nauczyciele ksztattuja u uczniow umiejgtnos¢ uczenia sie,

5) nabywanie przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
1 sposobow jej realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwo$ci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz,

6) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,

7) ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczo - profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow 1 $rodowiska
lokalnego,

8) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji - zajecia
rozwijajace  zainteresowania 1  uzdolnienia, zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia rewalidacyjne dla
uczniow niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanych spolecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia,

9) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych,

10) promowanie warto$ci edukacji, w tym pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na
temat pracy szkoty.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole przepisOw bezpieczenstwa i higieny,

2) zapewnieniu opieki w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek 1 wyjazdow poprzez:

a) organizowanie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, podczas dojazdu do i ze
szkotly oraz oczekiwania na rozpoczecie zaje¢ lekcyjnych,

b) opieke podczas wycieczek 1 wyjazdow organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c) organizowanie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow dojezdzajacych oraz chetnych,



d) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

§ 6. 1.W realizacji zadan statutowych szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone
w powyzszych aktach wykonawczych oraz:

1) podstawe programowgq ksztatcenia ogolnego,

2) program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany do potrzeb uczniéw 1 warunkow
srodowiska lokalnego,

3) zasady oceniania uchwalone przez rade pedagogiczna.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) s$wietlicy,

4) stotowki,

5) szatni,

6) sali gimnastycznej,

7) gabinetu pedagoga, psychologa, logopedy i1 doradcy zawodowego,

8) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi wskazane
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 111 — Bezpieczenstwo uczniow

§ 7. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
ucznia 1 jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych zaje¢ na terenie szkoly oraz poza nig 1 w trakcie wycieczek:

11) podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas powyzszych zajec,

12) podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami,

13) za bezpieczenstwo uczniow w czasie dowozu do 1 ze szkoty odpowiadajg opiekunowie
dowozu,

14) wycieczki szkolne organizowane s3 1 rozliczane zgodnie z regulaminem organizacji
wycieczek przedmiotowych, krajoznawczych 1 imprez wyjazdowych,

15)ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty lub osobiscie rodzic ucznia.

12. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., pierwszej pomocy, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu,



3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow,

nauczyciele petigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach, na
klatkach schodowych, w szatni i w innych wyznaczonych miejscach,

szczegdlowe obowigzki nauczyciela — dyzurujgcego okresla regulamin dyzurow,

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole opiekg nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

szczegotowy plan ewakuacji okresla ,,Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego”,

drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposOb wyrazny i trwaty,

w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernie obcigza si¢
ucznia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia zgodnie z zasadami higieny,

10)w szkole prowadzone sa zajecia z wychowania komunikacyjnego we wspolpracy

z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

11) szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ pobytu w $wietlicy szkolnej,
12) systematycznie kontroluje si¢ obiekt pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania,

13) pomieszczenia szkolne sg odpowiednio o$wietlone, wentylowane i ogrzewane.
13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)

9

prowadzone sg dziatania zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym,

szkota rozpoznaje potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa oraz podejmuje dziatania
zapewniajace bezpieczenstwo 1 higiene pracy,

organizowane s3 cykliczne spotkania z policja, strazg pozarna, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistami 1 instytucjami wspierajacymi dzialalnos$¢
wychowawczo-profilaktyczng szkoty,

przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej,

nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani sa do reagowania na wszelkie przejawy
przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty,

uczniowie s3 zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi
w szkole,

w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placu zabaw, wywieszone s3
regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow,

na zajeciach omawianie s3 z uczniami regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢
w roznych miejscach na terenie szkoly i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i przepisy
ruchu drogowego,

obiekty, pomieszczenia 1 wyposazenie szkoly oraz organizacja zaje¢ odpowiadajag wymogom
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) pracownicy s przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
11) szkota podejmuje dziatania chronigce ucznidow przed dostgpem do tresci publikowanych

w Internecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju dzieci.

14. Nauczyciel w trakcie zajg¢ prowadzonych w klasie:

1)

2)

4)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

podczas zaje¢ nie moze pozostawic¢ ucznidw bez zadnej opieki,

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone bledy i1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji (zajec) 1 po jej
zakonczeniu,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie
o$wietlenie.



15. Zakres dziatan szkoty zwigzany z pomocg przedmedyczng i lekarska:

1)

2)

3)

4)

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu; jesli zaistnieje taka
potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia; jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoty,

podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) powinno
odbywac si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow, ktorzy winni przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia,

w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nauczyciel sprawujacy opieke nad
uczniem powiadamia o tym rodzicodw, ktoérzy maja obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty
1 zapewni¢ mu opiek¢ medyczna,

w przypadkach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia i zagrozenia zycia ucznia
szkola wzywa pogotowie 1 powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzicow towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor
szkoty.

16. Szkota umozliwia uczniom pozostawienie w szkole czg¢sci podrecznikdw i1 przyboréw zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

17. Na terenie budynku i placu szkolnego funkcjonuje system monitoringu.

18. Osoba uprawniong do odtwarzania obrazoéw z rejestratorow jest dyrektor szkoty lub upowazniona
przez niego osoba.

19. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w szkole o wejsciu lub wyjéciu z budynku decyduje
wyznaczona osoba - stroz, ktora moze zdecydowac o zakazie wejscia na teren szkoty osoby, co do
ktoérej powezmie watpliwos$¢ co do zachowania, intencji lub stanu.

20. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow:

1)

2)
3)

przebywajacych na terenie szkolnym poza godzinami zaj¢¢ edukacyjnych tych uczniow bez
zgody dyrektora szkoly, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela sprawujacego opieke
nad tymi uczniami, za wyjatkiem uczniéw przebywajacych pod opieka nauczycieli swietlicy
szkolnej,

w drodze do szkoty i ze szkoly lub innego miejsca gdzie odbywaja si¢ zajgcia szkolne,
podczas uroczystos$ci, imprez, spotkan, festyndw, na ktére uczen przybyt wraz z rodzicami.

Rozdzial IV — Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 8.1.Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczegolnosci z:

1)
2)

9)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzenia zachowania lub emocji,

szczegolnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,
choroby przewleklej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,
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11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami, przedszkolami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) asystenta nauczyciela,
10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sagdowego,
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne, oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatbw 1 szkolen, ktéore prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.



12.

Szczegbdtowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizacji ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 9. 1.Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:

2.

21.

22.
23.

1) uzyskania opinii w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz
odroczenia spelniania obowigzku szkolnego, pozostawienia ucznia z klasy I — III drugi rok
w tej samej klasie,
2) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych =z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
3) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
4) diagnozy zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.
Szkota wspotpracuje z sadem rodzinnym i kuratorami sagdowymi w zakresie:
1) sporzadzania wnioskoéw z prosba o wglad w sytuacje nieletnich,
2) przekazywania na prosbe sadu, kuratorow rodzinnych opinii o uczniu szkoty,
3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom objetym nadzorem kuratora,
4) wspodldziatania z kuratorami sgdowymi w celu projektowania wspolnych oddziatywan wobec
ucznia i jego rodzicow.
Szkota wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami dzialajacymi na
rzecz dziecka i rodziny w zakresie:
1) prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej,
2) udzielania bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
3) inicjowania lub wspotorganizowania szkolen podnoszacych jako$¢ pracy szkoty oraz
dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) angazowania organizacji pozarzagdowych do wymiany doswiadczen i prezentacji osiagniec.
Na prosbe rodzicow wychowawca i nauczyciele wystawiajg opini¢ o uczniu.
Kierowanie uczniow na badanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ po
rozpoznaniu ich trudno$ci w nauce przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga.

§ 10. 1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze $§rodkdw przeznaczonych na ten cel

2.

(8]

24.
25.

26.

w budzecie organu prowadzacego szkofe.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Szkota w miare posiadanych $rodkow udziela uczniom pomocy, w tym pomocy materialnej dla
uczniéw, ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspolprace z wyspecjalizowanymi
instytucjami.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia motywacyjne.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.
Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
atakze gdy rodzina jest niepelna lub wystgpitlo zdarzenie losowe. Stypendium szkolne jest
przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz 10 miesiecy w danym roku
szkolnym. Jezeli forma stypendium szkolnego tego wymaga, stypendium szkolne moze byc¢
realizowane w okresach innych niz miesi¢czne lub jednorazowo.



27. Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany uczniowie znajdujgcemu si¢ przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

28. Tryb 1 sposob udzielania pomocy materialnej okresla regulamin udzielania pomocy finansowe]
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej zamieszkalych na terenie Gminy
Kleszczow.

29. Tryb, sposob i wysokos¢ stypendium motywacyjnego okresla organ prowadzacy.

30. Nagrody rzeczowe za wyniki w nauce przyznawane sg przez rade rodzicow na wniosek
wychowawcy klasy. Szczegdtowe kryteria okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial V - Organy szkoly

§ 11. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
niniejszym statutem.

§ 12. 1. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz zakresu
kompetencji, m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwo$¢ sktadania wnioskow w zakresie
poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwo$¢ udzialu w swoich zebraniach.

2. Koordynatorem wspoétdziatania organdow szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistnialych na terenie szkoty,
3) zapewnia biezacg wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych oraz
planowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organoéw szkoty.

§ 13. 1. Wszelkie sprawy sporne mogace powsta¢ pomiedzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor
szkoty w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

2. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organow wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest
ostateczne.

§ 14. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 15. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty i reprezentacja jej na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjng, finansowq i gospodarcza obstuge szkoty,
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenia form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty ponadto:

1) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw,

2) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli 1 ich awansem zawodowym zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

3) opracowuje plan finansowy szkoty,

4) organizuje isprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 16. 1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Przepis ust.1 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze by¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoty.

§ 17. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty,

4) okreslenia zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

5) wspoldziatania z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

6) dokonywania okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) skierowania pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej; prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw
o terminie 1 porzadku zebrania.

4. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§ 18. 1. Szkolg kieruje dyrektor.
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2.

3.

W razie nieobecnos$ci dyrektora szkoty zast¢puje go inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez
organ prowadzacy.
Zakres kompetencji 1 uprawnien nauczyciela zastepujacego dyrektora obejmuje:

1) biezace kierowanie szkota,

2) pehienie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej,

3) realizowanie uchwat podjetych przez rad¢ pedagogiczna,

4) reprezentowanie szkoly na zewnatrz (zwtaszcza przed organem prowadzacym),

5) pehienie czynno$ci zwigzanych z udzialem w pracach komisji, zespotow,

6) dysponowanie Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie,
7) organizowanie administracyjnej, gospodarczej i finansowej obstugi szkoty,
8) podpisywanie dokumentoéw zwigzanych z biezaca dziatalno$cia szkoty.

§ 19. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2.
3.
4.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada jest pedagogiczna kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 20. 1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

e

1) przed rozpoczegciem roku szkolnego,
2) w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na:
1) wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy:
a) dyrektora szkoty,
b) rady rodzicow,
¢) organu prowadzacego szkote,
d) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ rowniez udziat inne osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej
uchwalony przez rad¢ pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 21. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkotly, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
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2) podejmowanie uchwal w sprawie  eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 22. Rada pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoty — do czasu jej utworzenia.

§ 23. 1. Rada rodzicoéw jest organem opiniodawczym szkoty, reprezentujacym og6t rodzicéw uczniow
szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Regulamin rady rodzicow okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2-3 oraz

przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 do rady rodzicow szkoty.
7. W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor lub wyznaczony przez niego cztonek
rady pedagogiczne;.

SNk

§ 24. 1. Do kompetencji rady rodzicow w szczego6lnosci nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

2. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 25. 1. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
2. Zasady uzyskiwania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 26. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty.
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7.

8.
9.

Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

2) rada samorzadu uczniowskiego,

3) zebranie przewodniczacych rad klasowych,

4) rady klasowe.
Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczeg6lnosci wobec organdéw
szkoty.
Samorzad uczniowski posiada opiekuna samorzadu, ktorym jest jeden z nauczycieli.
Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 27. 1. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

2.

uczniowskiego, uchwalany przez ogédt ucznidéw w glosowaniu tajnym, réwnym, bezposrednim
1 powszechnym.

Ogo6t uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowaé regulamin samorzadu uczniowskiego w drodze
czastkowych glosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

§ 28. 1. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnos$ci dotyczacych takich podstawowych praw
ucznidw, jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial VI - Organizacja pracy szkoly

§ 29. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkolty po zasiggnigciu opinii zaktadowej
organizacji zwigzkowej, przekazany do organu prowadzacego w terminie do 21 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w terminie do 29 maja kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty przechowuje dyrektor szkoty.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogbélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.
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5. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunkow
zwigzanych z dowozem uczniéw do szkoty.

6. Przez zajecia obowigzkowe nalezy rozumie¢ zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych planow
nauczania.

7. Przez zajecia edukacyjne dodatkowe nalezy rozumie¢ zajecia edukacyjne wprowadzone do
szkolnego planu nauczania, a nie umieszczone w ramowym planie nauczania. Zaj¢cia te realizuja
podstawe programowg i prowadzone sg wg programdw nauczania dopuszczonych do uzytku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zajecia te s3 obowigzkowe dla ucznia.

8. Ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania 1 wg skali, o ktorej
mowa
w § 94.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna  ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

10. Zajecia dodatkowe wpisuje si¢ wraz z ustalonymi ocenami rocznymi na §wiadectwach szkolnych
w czgscl ,,Zajecia edukacyjne dodatkowe”.

11. Przez zajecia nadobowigzkowe nalezy rozumie¢ zajecia organizowane przez szkote, platne ze
srodkdéw budzetowych organu prowadzacego, w szczegdlnosci:

1) kota wiedzy (przedmiotowe), na ktérych nauczyciele poszerzaja zaséb wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow,
2) zajecia artystyczne,
3) zajecia sportowe,
4) zajecia gimnastyki korekcyjnej.
12. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zaje¢ nadobowigzkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30. Na terenie szkoty prowadzona moze by¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w zakresie
dydaktyki, wychowania i kierowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31. 1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:
1) pierwsze pdirocze - od dnia rozpoczgcia danego roku szkolnego do dnia rozpoczecia ferii
zimowych, nie dluzej jednak niz do dnia 31 stycznia,
2) drugie potrocze - od dnia 1 lutego lub od zakonczenia ferii zimowych do dnia zakonczenia
zaje¢ w danym roku szkolnym.
3. Zajegcia dydaktyczno- wychowawcze realizowane sg w pigciu dniach tygodnia.
4. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje dla che¢tnych uczniow
zajecia opiekuncze, uroczystosci, zawody sportowe 1 inne zajecia pozalekcyjne.

§ 32. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

§ 33. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat - klasa.
2. Podstawowag formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze
prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
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Godzina lekcyjna, godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
i specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z odpowiednim ramowym planem
nauczania.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne — trwajace 101 15
minut.

Szkota organizuje naukg religii /etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia z religii/etyki sg organizowane przez szkot¢ na zyczenie rodzicow.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 7 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

§ 35. 1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych

2.

w tym oddziale.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
ijej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I—1II,

2) klasy IV — VIIL

§ 36. 1. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ do 22.

2.

3.
4.

10.

11.

12.

Za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy si¢ nowy oddzial tej samej klasy, jezeli $rednia
liczba uczniow w kazdym oddziale jest mniejsza niz 18.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach jezykow obcych i1 informatyki z zastrzezeniem ust. 4.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zaje¢ciach z jezykéw obcych i1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidow podzialu na grupy na zajecia, o ktorych
mowa w ust. 4 mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniow. W uzasadnionych przypadkach liczebnos¢ grup moze by¢ mniejsza.

Wnhioski w sprawie podzialu na grupy moga sktada¢ nauczyciele prowadzacy zajecia, sam podziat
uwarunkowany jest wysokos$cig posiadanych $rodkéw finansowych, a takze zasadami
wynikajacymi z przepisOw o ramowym planie nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddzialu klasy I, II lub IIl, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona
ponad liczbg okre§long w ust 8.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole dyrektor moze odstapi¢
od podzialu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okre§long w ust. 8. Liczba
uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o dwoch
uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 9 1 ust. 10,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§ 37. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykéw obcych,

kota zainteresowan, zajecia sportowe, zajgcia artystyczne i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, a takze
wycieczki 1 wyjazdy moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych.

Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego na II etapie edukacyjnym mogg by¢ prowadzone
w formach do wyboru dla ucznia w wymiarze nie wyzszym niz 2 godziny tygodniowo w grupach
klasowych lub miedzyklasowych — zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajgcia moga by¢ prowadzone w formie zblokowanej dla oddzialu lub grupy migdzyoddzialowej
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 38. 1. Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ przebiegu nauczania:

4.

1) dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

2) arkusze ocen,

3) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) protokoly zebran rady pedagogicznej,

5) ksigge ewidencji uczniow.
Szczegolowe zasady prowadzenia pozostalej dokumentacji szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny jako jedyna forma prowadzenia ewidencji postepow
w nauce uczniéw, kontroli ich frekwencji oraz ewidencji realizowanych tresci (tematdw) w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla dyrektor szkoty.

§ 39.1. W szkole dziata S$wietlica, ktora prowadzi opiekunczo — wychowawcza dziatalnosé

2.

kW

pozalekcyjna.

Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniéw szkoty, ktorzy dojezdzaja autobusem
szkolnym lub musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego rozktadu zajec.
Swietlica pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku oraz w dni dodatkowo wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych okreslone na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej korzystaja z odwozu autobusem szkolnym lub sg odbierane
przez rodzicéw, albo osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow.

§ 40. 1. Wychowawca lub inny wyznaczony nauczyciel odpowiedzialny jest za dokumentacj¢ pracy

2.

3.

Swietlicy.

Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§ 41. 1. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

2.

Liczba ucznidéw w grupie wychowawcze] $wietlicy uzalezniona jest od potrzeb, rozktadu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz konieczno$ci zapewnienia opieki uczniom nie uczestniczacym
w zajeciach edukacyjnych (religia, zajecia dodatkowe) 1 moze liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

§ 42. 1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
dzieci do samodzielnej pracy umystowe;,

2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu troske o prawidtowy rozwoj fizyczny,
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3) ujawnianie i1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci,

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy.

2. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

3.

1) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w swietlicy,

2) wyposazenie swietlicy,

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

5) aktualny wystrgj swietlicy,

6) aktywny udzial w pracy zespotu wychowawczego,

7) organizowanie wspolpracy z nauczycielami przedmiotdow i wychowawcami w zakresie
pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,

8) wspolprace z pedagogiem szkolnym, logopeda, psychologiem,

9) otaczanie opiekg dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetlnych, wielodzietnych oraz
inne szczegolnej opieki,

10) uzgadnianie z dyrektorem sposobow i form zaspokajania potrzeb materialnych $wietlicy.

Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej naleza:

1) zajecia plastyczne i muzyczne,

2) gryizabawy dydaktyczne,

3) pomoc uczniom stabszym,

4) wycieczki poznawcze,

5) zajecia ruchowe i rekreacyjne,

6) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow,

7) odrabianie lekcji,

8) przygotowanie do konkurséw.

§ 43. 1. Wychowawca $wietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sklada sprawozdania ze swojej

2.

dziatalnosci.
Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowacé si¢ do regulaminu
swietlicy szkolnej.

§ 44. 1. W szkole dziata biblioteka pelnigca funkcje szkolnego multimedialnego centrum informacji,

4.
5.
6.

ktéra jest pracownig interdyscyplinarng shuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej w$rdod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

W sktad biblioteki wechodzi wypozyczalnia z czytelnia.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze - za
zgoda dyrektora inne osoby.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza wpis bibliotekarza do dziennika.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Nadzoér nad bibliotekg peini dyrektor.

§ 45. 1. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob, ktéry umozliwi dostep do jej zbiorow

2.

podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Zakupy finansowane sg przez budzet szkoty.

§ 46. 1. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie zbiorow,
2) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej 1 medialne;,
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3) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

4) wykorzystanie narz¢dzi multimedialnych w procesie edukacji,

5) prowadzenie form doskonalenia dla nauczycieli.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-komunikacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

§ 47. 1. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 $rodki petni funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c¢) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie 1 poglebianie nawyku uczenia sie,
2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie 1 organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowg i spoteczna.
§ 48. 1. Do zakresu obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych
imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbioréw,
c¢) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
g) udostgpnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
1) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
J) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,
k) dobra znajomos¢ zbiorow, potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan uczniow,
1) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
m)wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowywanie biblioteczne zbioréw,
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¢) selekcja zbioréw 1 ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
f) prowadzenie katalogow,
g) udostgpnianie zbiorow,
h) gromadzenie przechowywanie, udostepnianie materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych.
2. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania 1 wyrabiania u uczniéw nawyku szacunku do ksigzki 1 odpowiedzialnosci za
jej uzytkowanie,
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania zbiorow,
b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki,
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
c) przekazywania informacji o sposobie wywigzywania si¢ z obowiazku dbania
0 wypozyczone ksigzki,
d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobie przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce i wychowaniu.
3. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) organizowania lekcji bibliotecznych i1 innych imprez czytelniczych,
2) wymiany ksigzek, materiatléw i zbior6w multimedialnych,
3) organizowania konkurséw, akcji, spotkan autorskich,
4) wymiany doswiadczen i informacji.
4. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje
i prace biblioteki.

§ 49. Kazdy uczen korzystajacy z biblioteki szkolnej ma obowigzek dostosowac¢ si¢ do regulaminu
biblioteki z czytelnia.

§ 50. 1.W szkole zorganizowana jest stotowka szkolna umozliwiajaca higieniczne warunki spozycia
jednego cieptego positku oraz herbaty.
2. Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
3. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci opfat.
4. Kazdy uczen korzystajacy ze stotowki szkolnej ma obowigzek dostosowaé si¢ do regulaminu
stotowki szkolnej.

§ 51. 1. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje
og6t dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia 1 zawodu, wejScia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego
mtodziezy.

2. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszego
ksztatcenia poprzez organizowanie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest m.in. poprzez:
1) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych,
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4.

2) warsztaty doskonalagce umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji  interpersonalne;j
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,
3) badanie (diagnoze) predyspozycji zawodowych uczniow (ankiety sklonnosci zawodowych
itp.),
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow oraz spotkania z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych i innych,
6) prowadzenie kot zainteresowan dla ucznidéw,
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,
8) organizowanie wycieczek.
Zadania wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego realizuje doradca zawodowy przy
wspotudziale pedagoga, psychologa szkolnego, bibliotekarza, nauczycieli przedmiotéw,
wychowawcéw 1 innych os6b wspomagajacych dziatania doradcze.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

§ 52. 1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2.

10.

1.

12.
13.

Wolontariat jest inicjatywa ucznidow, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie szkoty pod nadzorem dyrektora
1 wlaczajacg si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno — opiekunczo -
wychowawczg prowadzong przez szkote¢ 1 inne o$rodki pomocy spoleczne;.
Opieke nad dzialalnos$cia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym by dzialalnosé
wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszgdzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.
Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.
Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$rdod uczniOw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci.
Cele szkolnego kota wolontariatu to:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu sgsiedztwie

oraz organizowanie pomocy,
2) stala wspotpraca 1 wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace
w tym samym celu,

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym,

4) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu,

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prac¢ na rzecz innych,

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wrdd uczniow,

7) rozwijanie wsrdd ucznidow postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych.
Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia
kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.
Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami na polu dziatalnosci charytatywnej.
Angazowanie uczniow do dziatah w wolontariacie odbywa si¢ poprzez wzajemne kontakty
przyjacielskie 1 réwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych o szkolnym kole
wolontariatu, przekazywanie informacji o kole za posrednictwem medidow 1 strony internetowej
szkoty.
Miejscem organizacji i dzialania wolontariatu jest szkota.
Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.
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Rozdzial VII - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 53. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczyciel oraz pracownikow szkoly, ich kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy oraz arkusz organizacji szkoty.

§ 54. 1.W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:

1) nauczyciel przedmiotu, nauczyciel §wietlicy,

2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego - tzw. nauczyciel wspomagajacy,

3) nauczyciel doradca zawodowy,

4) nauczyciel pedagog szkolny,

5) nauczyciel psycholog,

6) nauczyciel logopeda,

7) nauczyciel bibliotekarz szkolny,

8) sekretarz szkotly,

9) glowna ksiggowa,

10) starszy specjalista ds. plac,

11) starszy referent ds. administracyjno-biurowych oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

12) pracownik biurowy,

13) pomoc administracyjno — techniczna ds. obstugi sieci informatycznej,

14) intendent,

15) starsza kucharka,

16) pomoc kuchenna,

17) starsza wozna,

18) sprzataczka,

19) konserwator,

20) starszy dozorca,

21) starszy dozorca — str6z nocny.

§ 55. 1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 54 podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Pracownicy s3 obowigzani  wykonywaé prace rzetelnie, efektywnie, terminowo i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Pracownicy sa obowigzani w szczeg6lnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) znaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
8) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przelozonych,
9) dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek 1 tad w miejscu pracy,
10) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,
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11) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

12) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie.

§ 56. 1. Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego zgodnie z jego najlepsza wiedza
1 wolg oraz realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych i organizacyjnych wyznaczonych
w planie pracy szkoty,

4) ksztalcenie 1 wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztatltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow,

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ szkolnych obowigzkowych i innych,

7) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

8) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegllnosci poprzez:

9) prace wilasna,

10) udziat w pracach zespotu samoksztalceniowego,

11) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j,

12) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 rozpoznanie ich potrzeb,

13) obserwowanie i1 analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow,

14)rozwijanie 1 ukierunkowanie zdolno$ci 1 zainteresowan ucznidw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

15) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

16) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet 1 pomieszczenia szkolne,

17) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

18) zachowanie tajemnicy zebrah rady pedagogicznej,

19) poinformowanie pisemnie ucznia i rodzicow na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych,

20) poinformowanie pisemnie ucznia i rodzicéw o przewidywanych dla niego klasyfikacyjnych
ocenach niedostatecznych $rédrocznych  oraz rocznych na 30 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

2. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikodw nauczania 1 wychowania powierzonych im uczniow,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) wybor programu nauczania i podrgcznika, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

4) powierzony sprzet szkolny 1 pomoce dydaktyczne,

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkot¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie,

6) wiasciwe prowadzenie pozostajacej] w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych,

8) podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.
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3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 57. 1. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form pracy, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych stosowanych w prowadzeniu przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych.

2. Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow,
podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw kazdego
ucznia.

3. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac¢ uczniéw do zalatwiania zadnych spraw osobistych.

§ 58. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie.
2. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.
3. Zakres zadan nauczyciela w kwestii bezpieczenstwa uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych,

nauczycielowi nie wolno opuszcza¢ sali lekcyjnej w czasie zajeé, pozostawiaé uczniow
w sali lekcyjnej lub poza salg bez opieki,

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
nauczyciel,

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest laczenie grup uczniow
(rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,
wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej,

nauczyciel obowigzany jest spetnia¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska; prace moga byé wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia, srodki ochrony
indywidualnej,

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec,

zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzgdzi pracy, a takze innych warunkow srodowiska, w ktérym odbywaja si¢
zajecia,

nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow.

4. Nauczyciele petnig dyzury wedlug ustalonego przez dyrektora szkoty planu zgodnie
z regulaminem dyzurow.
5. Obowigzki nauczyciela dyzurujacego:

1)
2)

3)

punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecnosci w miejscu podlegajacym nadzorowi,
aktywne pelienie dyzuru — reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm; w szczegdlnosSci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (m. in. agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgcze schodow i na parapety okienne),

nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym pelnieniu
dyzuru,

24



4) przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych,

5) dba, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,

6) dyzuru nie wolno opusci¢ bez zgody dyrektora,

7) w przypadku uzasadnionej potrzeby zej$cia z dyzuru nauczyciel ma obowigzek znalez¢
zastepcee,

8) nauczyciel dyzurujacy powiadamia dyrektora szkoty o kazdym wypadku, udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy i niezwlocznie powiadamia rodzicow ucznia,

9) nauczyciel dyzurujacy odpowiada i ponosi konsekwencje w przypadku dopuszczenie si¢
zaniedban z jego strony,

10) w przypadku przewidywanej nieobecno$ci nauczyciela na dyzurze spowodowanej wyjazdem
stuzbowym, zdarzeniem losowym, osoba ukladajagca plan dyzuréw na prosbe
zainteresowanego wyznacza innego nauczyciela w zastepstwie,

11)poranny dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej
godziny lekcyjne;.

§ 59. 1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych

2.

w tym oddziale.
W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I —1III,

2) klasy IV - VIIL
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
Ciaglos¢ pracy wychowawczej, o ktorej mowa w ust. 2 moze nie by¢ zachowana gdy wychowawca
odchodzi ze szkoty, przebywa na dluzszym zwolnieniu lekarskim lub na urlopie dla poratowania
zdrowia.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu; wniosek rozpatruje

po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Wnhioski, o ktorych mowa w ust. 5 podpunkcie 2 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Nauczyciel, ktoremu odebrano wychowawstwo moze w ciaggu 7 dni odwota¢ si¢ od decyzji
dyrektora do organu prowadzacego szkote.

§ 60. 1. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) r6znych form zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

6) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegoOlnie uzdolnionych jak
1zr6éznymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami), informowanie ich w sposob dyskretny
o problemach pozaszkolnych 1 sytuacjach rodzinnych swoich wychowankéw, majacych
wplyw na poziom ich nauki i zachowanie,
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7)

8)

utrzymywanie  kontaktow z rodzicami uczniow (spotkania indywidualne, rozmowy

telefoniczne, kontakty poprzez e-dziennik, zawiadomienia listowne i inne) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i1 logopeda szkolnym i innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien uczniéw. Organizacje 1 formy

udzielania pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

2. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -
doradcéw, pedagoga szkolnego, logopedy, pracownikdéw poradni psychologiczno - pedagogicznej,
pielggniarki, kuratoréw sadowych, policji; wspotpracuje z instytucjami kulturalno - o§wiatowymi
dziatajacymi w srodowisku.

§ 61. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci:

1
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9

ustalenie zestawu programOéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych, dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
korelacja tre$ci nauczania i uzgodnienie sposobow i form realizacji podstawy programowe;j,
realizacja projektow, uroczystosci, wycieczek,

monitorowanie 1 analizowanie osiggni¢¢ uczniow,

diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i przeciwdziatanie niepowodzeniom
szkolnym oraz koordynowane pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

biezaca analiza sytuacji wychowawczej w klasie i problemoéw wychowawczych, wyrazanie
opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

wspolne podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia optymalnego rozwoju
uczniow,

wymiana do$wiadczen,

wspotpraca z rodzicami.

2. Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 kieruje wychowaweca klasy.

§ 62. 1. W szkole organizowane si¢ zespotly:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

przedmiotowe:

a) edukacji wezesnoszkolnej,

b) matematyczno-przyrodniczy,

¢) humanistyczno — jezykowy,

wychowawczy,

do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej,

nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w danym oddziale, o ktorym mowa w § 60,

do wustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
dorazne, zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkow zespotu
z zastrzezeniem § 60 ust. 2.

3. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowania planu pracy zespotu oraz jego
systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym planem.

4. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji podstaw
programowych, korelacji tresci nauczania,
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§ 63.

§ 64.

2) opracowanie spojnych kryteriow oceniania 0siggni¢¢ i postgpOw uczniOw oraz Sposobow
badania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, pomocy dydaktycznych, literatury,

5) opiniowanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow,

6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

7) wybor podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

8) podsumowanie pracy zespotu, ktére odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) wspolprace przy tworzeniu i realizacji planow wychowawczych,

2) wspdlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

3) wsparcie i konsultacje pedagogiczne,

4) opracowywanie zasad wspotpracy z rodzicami,

5) okresowa analize sytuacji wychowawczych oraz ocen zachowania.

Do zadan nauczyciela pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i mtodziezy.
Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 65. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

4.
5.

6.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 66. Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

e

§ 67.

VXN R WD

§ 68.
1.
2.

wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego tzw. nauczyciela ~wspomagajacego nalezy
w szczeg6lnosci:

Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Wspdlorganizowanie zaje¢ i pracy wychowawczej, a w szczegdlnosci opracowanie wspolnie
z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia oraz specjalistami, w zalezno$ci od indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych, indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

Realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami - zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczestniczenie w zaj¢ciach prowadzonych przez nauczycieli.

Uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach oraz zajeciach okreSlonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz nauczycielom 1 specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia okre§lone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Prowadzenie lub organizowanie form pomocy pedagogicznej i1 psychologicznej dla dziecka
niepetnosprawnego 1 jego rodziny.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

Gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialow
bibliotecznych.

Obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki, czytelni.
Podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;.
Wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, do korzystania z r6znych zroédet informacji.
Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow.

Ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturowych.

Organizacja wystaw okoliczno$ciowych, spotkan z autorami.

Udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i1 biblioteczne;j.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
Wykonywanie zadah w zakresie obstugi sekretariatu.
Biezace zatatwianie spraw uczniowskich.
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3. Sporzadzanie sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw uczniowskich.
4. Przygotowywanie projektow procedur wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.
5. Przygotowywanie statystyk 1 zestawien dla organu prowadzacego 1 organu nadzoru

pedagogicznego i stata wspolpraca z tymi organami.
6. Wykonywanie zadan w zakresie obstugi spraw kadrowych i majatkowych, w tym:

1) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej,

2) prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych ze stosunku pracy,

3) prowadzenie spraw emerytalno - rentowych pracownikow,

4) prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z nagradzaniem, wyrdznianiem, awansowaniem
1 karaniem pracownikow,

5) sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji
w zakresie zatrudnienia,

6) organizowanie, dokumentowanie wszelkich przegladow budynku wynikajacych z prawa
budowlanego oraz podejmowanie dziatan i realizacja zalecen wynikajaca z w/w przegladow,

7) prowadzenie ksiggi obiektu budowlanego.

§ 69. Do zadan starszego referenta ds. administracyjno- biurowych oraz z zakresu bezpieczenstwa

1 higieny pracy nalezy w szczeg6lnosci:

Prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.

Biezace zatatwianie spraw uczniowskich.

Dokonywanie zaméwien zgodnych z zapotrzebowaniem szkoly i obowigzujagcymi przepisami.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych — ewidencji pozaksiggowej srodkdéw trwatych.

Niezwlocznie zawiadamianie pracodawcy o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikow i ucznidéw, a takze

inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, wstrzymanie pracy maszyn 1 urzadzen

w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz zdrowia pracownikow lub

uczniow.

6. Wspolnie z pracodawca organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.

7. Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow 1 zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z srodowiskiem pracy.

8. Przeprowadzanie z pracodawca, koordynatorem ds. bezpieczenstwa oraz spotecznym inspektorem
pracy przegladu szkoly, jej wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy i1 nauki — identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu bhp).

9. Wspotdziatanie z pracodawca, spotecznym inspektorem pracy oraz koordynatorem ds.
bezpieczenstwa w tworzeniu bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki.

10. Dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie
stosownej dokumentacji, wspdlnie z pracodawca informowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg.

bk W=

§ 70. Do zadan pracownika biurowego nalezy w szczegolnosci:
1. Prowadzenie ewidencji i rejestrow: zakupow i sprzedazy, wystawionych faktur VAT dla celow
rozliczenia podatku VAT.
Wystawianie faktur VAT, korekt do faktur VAT oraz not korygujacych.
Prowadzenie sktadnicy akt.
Wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych.
Wspomaganie nauczycieli w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

Nk WD

§ 71. Do zadah pomocy administracyjno—technicznej ds. obslugi sieci informatycznej nalezy
w szczegolnosci:
1. Biezace administrowanie siecig komputerowa szkoty.
2. Zapewnienie cigglosci funkcjonowania systemow informatycznych w szkole.
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10.
11.
12.
13

14.
15.

§ 73.

(O8]

Biezace przeglady, naprawa i konserwacja systemow informatycznych bedacych na wyposazeniu
szkoty.

Obstuga techniczna i1 zabezpieczenie sprz¢tu komputerowego, multimedialnego 1 audiowizualnego.
Prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem serwisowania sprzgtu lub oprogramowania
podmiotom zewngetrznym.

Prowadzenie strony internetowej szkoty.

Pelnienie funkcji administratora systemow informatycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zabezpieczenie danych w systemach informatycznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z Elektroniczng Skrzynkg Podawcza, administrowaniem systemem
ePuap.

Kontrola antywirusowa.

. Pomoc nauczycielom w przygotowaniu apeli i uroczystosci szkolnych.

Do zadan gtownej ksiggowej nalezy w szczegdlnosci:

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg

o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepisow.

Biezacy nadzér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej

1 materiatowej szkoty.

Prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienie¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedagcymi

w dyspozycji szkoty.

Przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony warto$ci pieni¢znych.

Kontrola operacji gospodarczych, wigzacych si¢ z wydawaniem §rodkow pienieznych, obrotami
pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot
ksiggowan.

Opracowywanie rocznych planéw finansowych.

Sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych w przepisach prawa podatkowego
1 przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych.

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg o finansach
publicznych oraz innych wiasciwych przepisow.

Nadzor 1 koordynacja czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych.
Opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej, podatkowej 1 innej.

Nadzo6r nad prawidlowym wykonaniem rocznych plandéw finansowych dochodow

1 wydatkow oraz srodkow specjalnych jednostki.

. Opracowywanie planéw 1 projektow wykorzystywania $rodkdw gospodarczych pozostajacych

w dyspozycji jednostki.
Biezace kierowanie dzialem ksiggowo-finansowym.
Prowadzenia ewidencji 1 rozliczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do zadan starszego specjalisty ds. plac nalezy w szczegdlnosci:

Sporzadzanie list ptac nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji szkoty.

Sporzadzanie listy wyptat nagrod jubileuszowych oraz list wyptat odpraw emerytalnych
1 rentowych.

Prowadzenie ewidencji osobowego funduszu ptac pracownikow.

Sporzadzanie sprawozdan, analiz i wykazow o stanie zatrudnienia, placach i1 wykorzystaniu
funduszu ptac na potrzeby dyrektora.

Naliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od wynagrodzen pracownikoéw, sporzadzanie
deklaracji 1 rozliczanie z Urzgdem Skarbowym.

Rozliczanie rocznego podatku dochodowego.

Organizowanie, przyjmowanie wartosci pienieznych oraz przestrzeganie ustalonych czynnosci
w zakresie

transportu 1 przechowywania warto$ci pieni¢znych.
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4.

§75.
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§ 76.

§77.
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Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

Prowadzenie gospodarki finansowej, materialowej 1 magazynowej stotéwki i kuchni szkolne;.
Dokonywanie zakupow artykutéw zywnosciowych.

Opracowywanie dekadowych jadlospisow, zgodnych z ustalonymi normami oraz przestrzeganie
ich prawidtowe;j realizacji.

Prowadzenie raportow zywieniowych, kartoteki iloSciowej, magazynowej oraz  innych
niezb¢dnych urzadzen 1 materiatow; sporzadzanie miesigcznych zestawien raportow
zywieniowych.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za calos¢ gospodarki magazynowej 1 przestrzeganie
obowigzujacych instrukcji.

Prowadzenie ewidencji wydawanych positkow, przyjmowanie zgloszen do korzystania ze stotowki
szkolne;j.

Wspdlpraca z nauczycielami we wszystkich sprawach zwigzanych z korzystaniem ze stotowki
przez uczniow.

Do zadan starszej kucharki 1 pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

Przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych norm
(HACCP).

Pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych w ilosciach przewidzianych recepturg
1 odpowiednie ich zabezpieczeniem przed uzyciem.

Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow.

Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kuchni i w jadalni.

Pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow.

Wiasciwe porcjowanie positkow 1 wydawanie ich wg obowiazujacych norm.

Znajomos¢ i1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.

Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste dokonywanie
przegladéw pomieszczen szkolnych.

Kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych.

Wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora szkoty lub inspektora ds. bhp.

Troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia i1 materialy, dokonywanie zakupow,
zamawianie materialow w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Utrzymywanie porzadku 1 czysto$ci terendw zielonych.

Do zadan sprzataczki i starszej woznej nalezy w szczegdlnosci:

Utrzymywanie czysto$ci w przydzielonym rejonie sprzatania zgodnie z wymaganiami higieny
szkolne;.

Zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wtamaniem- zamykanie okien, drzwi.

Sprzatanie okresowe podczas ferii zimowych 1 letnich, przerw $wigtecznych.

Przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego.

Prace porzadkowe na zewnatrz budynku.

. Do zadan starszego dozorcy, starszego dozorcy - stroza nalezy w szczegdlnosci:

Kontrolowanie ruchu ucznidow i 0oso6b przychodzacych z zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtéwnym do szkoty.

Prowadzenie ksiazki wejs¢ 1 wyj$¢ na teren szkoty.

Ewidencjonowanie stanu kluczy, prowadzenie ksigzki wydawania i zwrotu kluczy od pomieszczen
szkolnych.

Kierowanie 0séb przychodzacych z zewnatrz do odpowiednich pomieszczen szkolnych.

31



10.

11.
12.

§ 79.
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Nadzorowanie ruchu i zachowania uczniow w rejonie wejscia gldownego, w tym sprawdzanie, czy
uczniowie zakonczyli zajecia lub czy sg z nich zwolnieni.

Wyprowadzanie 1 przyprowadzanie uczniéw z i do autobusu szkolnego.

Niezwloczne zglaszanie agresywnych lub innych niepokojacych zachowan uczniéw badZz osob
obcych znajdujacych si¢ na terenie nalezacym do szkoty.

Wspobldziatanie z dyrekcja szkoly i nauczycielami w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.

Whpuszczanie na teren budynku, po wyznaczonych godzinach pracy, wytacznie osob posiadajacych
stosowne pozwolenie.

Utrzymywanie porzadku i czysto$ci na terenie szkolnym.

Dozorowanie otoczenia budynku w czasie zaje¢¢ szkolnych; sprawdzanie stanu technicznego
obiektéw sportowych, urzadzen rekreacyjnych zamontowanych na placu zabaw, ogrodzenia.

Do zadan starszego dozorcy — strdza nocnego nalezy w szczegdlnosci:

Kontrolowanie obiektu, 0sob przychodzacych z zewnatrz oraz ewidencjonowanie stanu kluczy.
Whpuszczanie na teren budynku, po wyznaczonych godzinach pracy, wytacznie osob posiadajacych
stosowne pozwolenie.

Sprawowanie nadzoru nad wejsciem glownym do szkoty.

Dozér obiektu, ktory obejmuje zarowno budynek szkolny, sale sportowa, boisko wraz z placem
zabaw 1 ich wyposazeniem wyznaczony ogrodzeniem, wspomagany monitoringiem zewnetrznym
na budynku sali sportowej 1 budynku szkoty.

Obchod posesji co 2 godziny w godzinach swojej pracy od 22.00 do 6.00.

Zgloszenie po zakonczeniu dyzuru zauwazonych uszkodzen np. o$wietlenia, drzwi, klamek,
zamkna¢ itp. majacych wplyw na zabezpieczenie obiektu i mienia przed zniszczeniem Ilub
kradziezg.

W przypadku zauwazenia wtargnigcia do budynku o0s6b niepowolanych natychmiastowe
powiadomienie organdéw policji, gdy taka zajdzie potrzeba.

Utrzymywanie porzadku i czystoSci na terenie szkolnym; wspomaganie nauczycieli przy
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz spotkan z rodzicami.

§ 80. Szczegdtowe zakresy praw, obowigzkow i1 odpowiedzialno$ci pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach, ktorych mowa w § 54 ust. 1 stanowig odrgbne dokumenty znajdujace si¢ w ich aktach
osobowych.

Rozdzial VIII - Uczniowie

§ 81.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawa programowa, programem nauczania i zasadami nauczania
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych,

2) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi,

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa,

5) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i1 wszystkimi innymi formami przemocy,
fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci i nietykalnosci
osobistej,

6) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

7) swobody w wyrazaniu swoich mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlacza¢ godnosci
osobistej,
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9) sprawiedliwej, jawnej oceny oraz poznania przedmiotowych zasad oceniania na zajeciach
edukacyjnych i kryteridw oceniania zachowania,

10) do informacji, rozumianej jako dost¢pnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach, mozliwo$¢
otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrodet, znajomos$¢ programéw nauczania,
zasad oceniania, jawnos$¢ ocen, otrzymanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych
w jego sprawie decyzjach, dostgp do informacji na temat Zzycia szkolnego, prawo do
informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o zakresie materiatu prac pisemnych (np. prac
klasowych, sprawdzian6éw 1 innych),

11) odpoczynku od nauki w czasie przerw migdzylekcyjnych, §wigtecznych i ferii,

12) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego Iub sprawdzajacego na =zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

13) dodatkowej pomocy nauczyciela w nauce w uzasadnionym przypadku (np. gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu na skutek dtuzszej nieobecnosci w szkole),

14) korzystania z opieki socjalnej, zdrowotnej, poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

15)uczestnictwa w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych 1 rozrywkowych
organizowanych przez szkote lub w szkole,

16) pomocy finansowej zgodnie z odregbnymi przepisami,

17)wplywania na zycie szkolty przez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

18) odwotania si¢ do pedagoga, wychowawcy lub dyrektora szkoty w przypadku gdy uwaza, ze
jego prawa zostaty naruszone lub gdy uwaza, ze nauczyciel przekroczyl swoje kompetencje.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) skargi moga by¢ sktadane przez ucznia lub rodzica,

2) skarga winna mie¢ forme¢ pisemng, zawiera¢ opis 1 okoliczno$ci zaistniatego zdarzenia,

3) skarge pisemng dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej i rozpatruje ja w terminie
do 14 dni od daty wptynigcia, informujac wnioskodawce o podjetych decyzjach. Podjeta
przez dyrektora decyzja jest ostateczna,

4) w przypadku skargi skierowanej do pedagoga szkolnego lub wychowawcy — pedagog lub
wychowawca podejmuje decyzje o srodkach zaradczych i jezeli wymaga tego konieczno$¢
kieruje dang skargg do dyrektora szkoty, policji, kuratorium o$wiaty, sadu,

5) pedagog oraz sekretariat szkoty prowadzg rejestr skarg,

6) szkota informuje ucznidow i ich rodzicéw o trybie sktadania skarg.

§ 82. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a szczegolnie:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, wykonywania polecen nauczyciela w trakcie zajgé
edukacyjnych,

2) systematycznego przygotowania si¢ 1 odrabiania zadanych prac domowych, aktywnego
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, w tym przynoszenia niezbednych materiatow
1 przyborow, uzupetlniania brakéw wynikajacych z absencji, starannego prowadzenia
zeszytu,

3) systematycznego uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych,

4) postegpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor tradycje szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu,

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia, dbania o pigkno mowy ojczystej,

6) okazywania szacunku uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

7) przestrzegania obowigzku wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz pozostalych uczniow,

8) podporzadkowania si¢ poleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego,

9) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, niezwlocznie po
przyjsciu do szkoly, nie po6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od powrotu do szkotly,
przedstawiajac wychowawcy klasy pisemne oswiadczenie  rodzicow. O$wiadczenie
rodzicOw o przyczynie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych powinno zawiera¢
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dane ucznia, date usprawiedliwianej nieobecnosci, czytelny podpis rodzica. Rodzic moze
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia przekazujac informacj¢ wychowawcy klasy ustnie lub
poprzez dziennik elektroniczny,

10) przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia ($wietlica, biblioteka,  szatnia, sala gimnastyczna, pracownie), oraz
wszystkich zasad bezpieczenstwa wprowadzonych przez nauczyciela,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowania pogladéow przekonan innych ludzi,

d) poszanowania godnosci 1 wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw; uczen:

a) nie pali tytoniu,

b) nie pije alkoholu,

¢) nie uzywa narkotykéw i1 innych srodkow odurzajacych,

d) jest czysty i zadbany,

e) nosi odpowiedni strdj uczniowski,

13) dbatosci o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkotly,

14) pozostawianie okrycia wierzchniego w szatni, zmiana obuwia.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

3. Uczniom zabrania si¢ korzystania na terenie szkoty z odtwarzaczy dzwicku i/lub obrazu oraz
z telefonéw komorkowych, z wylaczeniem sytuacji, gdy jest to podyktowane koniecznoscia
realizacji zadan podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen za zgoda nauczyciela moze uzy¢ telefonu komorkowego do

kontaktu z rodzicami.

Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, §wietlicowych i pozalekcyjnych moze nastapi¢ wytacznie
na pisemng lub osobistg prosbe rodzica, a w szczegdlnych przypadkach na wniosek nauczyciela
lub wychowawcy klasy. W sytuacji, gdy po odbiér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych wzywa sie policje.

7. Uczen ma obowigzek dba¢ o swoj wyglad 1 ubiera¢ si¢ zgodnie z zasadami:

1) stréj codzienny:

a) skromny, estetyczny,
b) kolor stonowany,
c) zakaz noszenia zbyt krotkich bluzek, spddnic typu ,mini”, eksponowania bielizny
osobistej,
d) obuwie zmienne o migkkiej, jasnej podeszwie,
2) strgj galowy:
a) uczennicy: biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spddniczka,
b) ucznia: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie,

3) strdj na zajecia sportowe: biata koszulka z krotkim rgkawem, krotkie spodenki, spodnie
dresowe w kolorze czarnym lub granatowym, obuwie sportowe z jasng podeszwa.

8. Uczen do szkoty:

1) nie robi makijazu, tatuazy,

2) nie maluje paznokci, nie farbuje wlosow,

3) nosi klasyczng fryzure.

9. Dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii przez uczniéw, pod warunkiem, ze nie zagraza ona
zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

10. Uczen ma obowigzek wlasciwie zachowac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

1) kazdego spotkanego pracownika szkoty wita uktonem i stowami ,,dzien dobry”,

e
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2) ze spokojem i uwaga wystluchuje stow dorostego,
3) wilasne uwagi zgltasza tonem spokojnym, pigkng polszczyzng i w eleganckiej formie,
4) w stosownych momentach uzywa stow: prosze, przepraszam, dzickuje,
5) wskazane jest aktywne uczestniczenie w rozmowie, wykazanie che¢ci zrozumienia sytuacji,
6) niedopuszczalne jest w trakcie spotkania z osobg dorosta:
a) trzymanie rak w kieszeni,
b) zucie gumy,
c) porozumiewanie si¢ gestami i stowami z kolegami przechodzacymi obok,
d) podnoszenie glosu,
e) okazywanie agresji i lekcewazenie.

§ 83. 1. Uczen szkoty za wzorowa postawe moze otrzymaé nagrodg¢; ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczna,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielnos¢ i odwagg,
5) prace na rzecz szkoty,
6) udziat w konkursach, olimpiadach, reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata nauczyciela wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
3) pochwata wychowawcy wobec uczniow szkoty, rady pedagogicznej, rodzicow,
4) pochwata dyrektora wobec ucznidow szkoty, rady pedagogicznej, rodzicow,
5) listy pochwalne na zakonczenie etapu edukacyjnego,
6) listy gratulacyjne do rodzicéw na koniec etapu edukacyjnego,
7) dyplom uznania od dyrektora,
8) nagrody rzeczowe,
9) nagrody ksigzkowe,
10) promocja z wyrdznieniem,
11) stypendium naukowe,
12) stypendium motywacyjne organu prowadzacego.

Warunki 1 zasady przyznawania promocji z wyroznieniem okreslajg odrebne przepisy.

4. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

6. Ucznia do nagrody typuje: dyrektor szkoty, samorzad szkolny, nauczyciel wychowawca,
w porozumieniu z uczniami, nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciel lub
komisja przeprowadzajaca konkursy.

7. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

8. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

9. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

(O8]

e

§ 84. 1. Za nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela, wychowawcy klasy wobec calej klasy,
2) upomnieniem wychowawcy klasy lub dyrektora wobec ucznidw szkoty, rady pedagogiczne;,
rodzicow,
3) pozbawieniem petlnionych w klasie funkc;ji,
4) pisemng uwaga wpisang przez nauczyciela lub wychowawcg, skierowang do rodzicow,
5) upomnieniem lub nagang dyrektora,
6) pisemnym upomnieniem wychowawcy skierowanym do rodzicéw,
7) nagang pisemng dyrektora skierowang do rodzicow,
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8) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole,
9) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,
10) wykonywaniem prac zleconych przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.
2. W zwigzku z tym samym uchybieniem mozna zastosowa¢ wobec ucznia wigcej niz jedng kare
wymieniong w ust. 1.
3. O nalozonej na ucznia karze powiadamia si¢ jego rodzicoOw.

§ 85. 1. Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
jedynie w przypadku wyczerpania mozliwosci wspoOlpracy z uczniem 1 jego rodzicami
1 w nastepujacych sytuacjach:
1) udowodnione palenie papieroséw, picie alkoholu lub zazywanie narkotykow na terenie
szkoty,
2) rozprowadzanie w$rdd uczniow srodkow odurzajacych,
3) celowa dewastacja mienia szkolnego, kradziez,
4) grozby karalne wobec ucznidw, zastraszanie, agresja, wymuszanie pieniedzy,
5) obraza nauczyciela lub innego pracownika szkoty poprzez uzywanie pod jego adresem
obrazliwych epitetow, niecenzuralnych stéw, takze na stronach internetowych.
2. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, rodzice maja prawo odwolania si¢ do
Kuratora O$wiaty.

§ 86. 1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

2. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

3. Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek pisemny
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

4. Odwotanie ucznia, jego rodzicéw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. Dyrektor analizuje
zasadnosci kary w §wietle przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci w $wietle statutu szkoty,
WZO oraz wewnetrznych regulamindéw, konsultujac sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoly. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz
odwotaniu kary wydaje na pismie kierowanym do rodzicéw jednoczesnie informujac o niej ucznia.

Rozdzial IX — Rodzice

§ 87. 1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w statucie, wspotdzialaja ze soba w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
2. W celu dobrego wspoéldziatania rodzicow oraz nauczycieli 1 wychowawcow organizuje si¢
w szkole spotkania z rodzicami, podczas ktorych rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie
1 szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
1 przyczyn trudnosci w nauce,
3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego,
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy szkoty.
3. Rodzic ma prawo uzyska¢ informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych na 30 dni
przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 88. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetiania czynno$ci zwigzanych za zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
4) zapewnienia dziecku, realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunké6w nauki.
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2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy, na terenie ktorej
dziecko mieszka, s3 obowigzani informowa¢ go o formie spelnienia obowigzku nauki przez
dziecko 1 zmianach w tym zakresie.

3. Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 89. 1.Wymagania szkoty wobec rodzicow to w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

kontrola realizacji obowiazku szkolnego dziecka,

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne,
obowigzkowy 1 systematyczny kontakt ze szkolg poprzez obecnosci na zebraniach,
konsultacjach, wywiadowkach, spotkaniach organizowanych z inicjatywy nauczyciela
1 dyrektora szkoty,

dbatos¢ o higiene osobistg 1 zdrowie dziecka,

wyposazenie dziecka w galowy oraz odpowiedni strdj uczniowski i przestrzeganie zasad
noszenia go,

pomoc w organizacji i realizacji r6znego rodzaju imprez i wycieczek,

wyposazenie dziecka w niezb¢dne pomoce dydaktyczne,

odpowiedzialno$¢ za zachowanie dzieci po zaj¢ciach lekcyjnych,

wspieranie dziecka w samorozwoju,

10) systematyczna kontrola postepéw ucznia w nauce i zachowaniu,
11) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.

§ 90. 1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

organizowanie zebran, spotkan,

organizowanie lekcji otwartych,

spotkania indywidualne, po wczesniejszym umdwieniu terminu spotkania w godzinach pracy
nauczyciela na terenie szkoly, w sposob niezaklocajacy wykonywania przez nauczycieli
obowigzkow stuzbowych,

szkolenia, warsztaty, pokazy dla rodzicow,

organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

2. Rodzicom zapewnia si¢ we wspotdzialaniu z nauczycielami szkoly prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych 1 wychowawczych w szkole 1 w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow
1 trudnosci,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial X — Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 91. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju, rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania
poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych — ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom  informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce,

8) ustalenie sposobow udostepnia rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac uczniow.

3. Uczniowie oraz ich rodzice na poczatku roku szkolnego otrzymuja od nauczycieli informacje o:

1) przyjetych na dany rok szkolny wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

4. Kazdy nauczyciel ustala i okres§la przedmiotowe zasady oceniania, ktore spetniajg nastgpujace
warunki:

1) jasno okre$laja wymagania,

2) znane s3 rodzicom i uczniom,

3) zakladajg systematyczne ocenianie w réznorodnych formach,

4) kazdy stopien jest jawny 1 jest uzasadniany przez nauczyciela,

5) ocenianie jest systematyczne i sprawiedliwe,

6) w klasach I-IIl szkoly podstawowej ocenianie biezgce wyraza si¢ w postaci oznaczen
cyfrowych,

7) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ocenianie wyraza si¢ przy pomocy stopni szkolnych.

5. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowane pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢.

§ 92. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
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wynikajace z realizowanego programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

2. Osiagnigcia edukacyjne uczniéw zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
do ksztatcenia specjalnego, a pozostajagcych w szkole masowej oceniane beda wg ustalonej skali
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych okreslonych realizowanym programem nauczania.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ - a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

5) roéznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

§ 93. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen i/lub jakiego
rodzaju ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
ztozonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 94. 1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne

10.

z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) 6 - stopien celujacy,

2) 5 - stopien bardzo dobry,

3) 4 - stopien dobry,

4) 3 - stopien dostateczny,

5) 2 - stopien dopuszczajacy,

6) 1 - stopien niedostateczny,

7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w pkt. 1-5.

8) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt. 6.
Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sic wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

W klasach I-III postepy ucznia w nauce sg oceniane w nastepujacy sposob:
1) w formie opisu stownego formutowanego przez nauczycieli,
2) w formie wpisu cyfrowego: 6, 5, 4, 3, 2, 1 - zgodnie z kryteriami ustalonymi
w przedmiotowych zasadach oceniania,
3) w formie $rdédrocznej i rocznej oceny opisowe;j,
4) w formie przekazu rodzicom informacji pisemnych o postgpach ucznibw w nauce
1 zachowaniu.
Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:
1) stopni szkolnych:

celujacy - cel.
bardzo dobry - bdb.
dobry - db.
dostateczny - dst.
dopuszczajacy - dop.
niedostateczny - ndst.
2) ocen zachowania:
WZOorowe - WZ.
bardzo dobre - bdb.
dobre - db.
poprawne - pop.
nieodpowiednie - ndp.
naganne - ng.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe wpisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych
w pelnym brzmieniu.

Ocenianie biezace osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach I — III polega na gromadzeniu przez
nauczyciela informacji o postgpach, wysitku 1 osiggnigciach ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 101.

Ocena z religii /etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy (ukonczenie szkoly
podstawowej).

Ocena z religii /etyki wystawiana jest we wszystkich klasach w stopniach, wg skali, o ktorej mowa
w ust. 1.

Ocena z religii /etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

40



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie w formie pisemnej nastepuje na podstawie
pisemnego wniosku zlozonego w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
whniosku.
Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
W klasach I-1II §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 101.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 104 ust.11 § 101.
Stopnie okreslone w ust. 1 ustalone sa wedlug nastgpujacych kryteriow ogdlnych:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowg i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawe
programowsa,

c) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybrane;j
dyscyplinie  sportu, znaczace  osiggni¢cia  indywidualne lub  zespolowe
w mig¢dzyszkolnych zawodach sportowych,

e) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie 1 aktywnie pracujg na lekcjach,

b) w pelni opanowal wiedz¢ i1 umiejetnos$ci przewidziane w podstawie programowej
1 realizowanym programie nauczania,

c¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,

d) bierze udzial w w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcjach,

b) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejgtnosci okres§lonych w podstawie programowe;j
oraz programem nauczania w danej klasie, ale stopien opanowania wiedzy
1 umiejetnosci jest zadowalajacy 1 nie prognozuje probleméw w opanowaniu dalszych
tresci ksztalcenia,

c) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia
nieliczne usterki stylistyczne,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne mi¢dzy treSciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

c) posiada wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie rokujagcym mozliwos¢ opanowania
dalszych tresci ksztatcenia,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze pracuje systematycznie, rozwigzuje typowe problemy o minimalnym stopniu
trudnosci,

b) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw 1 uogolnien,

c) slabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, bez umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

d) systematycznie korzysta z pomocy nauczyciela i specjalistow zatrudnionych w szkole,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudno$ci, nawet z pomocg nauczyciela,

¢) nie skorzystal z pomocy nauczyciela i szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§ 95. 1. Wiedze, umiejetnoscei, postepy 1 zaangazowanie ucznidw ocenia sig:

1) stopniem wedtug ustalonej skali,

2) pochwatg ustna,

3) plusami i minusami, o ktérych mowa w ust. 2,

4) oceng opisowa w klasach I —III,

5) wyréznieniem (eksponowanie prac na wystawkach, gazetkach szkolnych, w prasie lokalnej),

6) nagrodami rzeczowymi,

7) otrzymaniem promocji ,,z wyrdéznieniem”,

8) skierowanym do ucznia listem pochwalnym na zakonczenie roku szkolnego, na koniec I II
etapu edukacyjnego,

9) skierowanym do rodzicow listem gratulacyjnym na zakonczenie roku szkolnego na koniec
I1 1T etapu edukacyjnego.

2. Poczawszy od klasy IV stosuje si¢ oceny biezace, §rddroczne i roczne wedtug skali, o ktorej mowa
w § 94 oraz ,,+” (plus) 1 ,,-” (minus) wprowadzone do przedmiotowych zasad oceniania (PZO)
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

1) ,,+” (plus) otrzymuje uczen z krotkich wypowiedzi pisemnych i ustnych, za przygotowanie
dodatkowych informacji, gromadzenie, wykonanie drobnych pomocy dydaktycznych, za
rézne formy aktywnosci w czasie zaje¢, za ktdre nie otrzymuje stopni, o ktorych mowa
w § 94 ust. 1,

2) ,,-” (minus) otrzymuje uczen w wypadku nie udzielenia krotkiej odpowiedzi ustnej lub
pisemnej, za niewykonanie polecenia nauczyciela, za nie przygotowanie si¢ do lekcji, za
brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczen i przyboréw, za ktdre nie otrzymuje stopni, o ktorych
mowa w § 94 ust.1,

3) ,,*” (plusy) i ,, - ” (minusy) sa odnotowywane przez nauczycieli poza dziennikiem
lekcyjnym. Po zgromadzeniu czterech plusow lub czterech minusoéw nauczyciel wpisuje je
do dziennika lekcyjnego w postaci stopni, o ktorych mowa w § 94 ust. 1, z zastrzezeniem, ze
liczba pluséw na stopien bardzo dobry (4 plusy) jest rGwna liczbie minuséw (4 minusy) na
stopnien niedostateczny,

4) ,,+” (plusy) 1 ,, - 7 (minusy), z ktérych nie wystawiono stopnia, nie beda liczone przez
nauczyciela w nastgpnym poéiroczu,

42



3.

4,

5) szczegdtowe zasady stosowania ,,+” (plus) 1 ,,-” (minus) okresla nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w ramach przedmiotowych zasad oceniania (PZO).
Ocenianie jest systematyczne, rzetelne i1 sprawiedliwe, dostosowane do specyfiki zajec
edukacyjnych.
W celach informacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach dodatkowych adnotacji.

§ 96. 1.Uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym lub pracy klasowej zobowigzany jest w ciggu

2.

10.

11.

14 dni od powrotu do szkoty do jego zaliczenia na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
Jezeli uczen otrzyma stopien niedostateczny z pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 1 ma
mozliwo$¢ ja poprawi¢ w ciggu 14 dni od oddania sprawdzonych przez nauczyciela prac. Poprawa
odbywa si¢ poza zajeciami lekcyjnymi zgodnie z zasadami ustalonymi z nauczycielem
prowadzacym zajecia edukacyjne.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniow z 7—dniowym wyprzedzeniem o planowanych
pracach pisemnych, podajac zakres wymagan edukacyjnych oraz zrobi¢ odpowiednig adnotacje
w dzienniku.
W ciggu jednego tygodnia moga si¢ odby¢ 3 pisemne prace kontrolne obejmujace materiat
z danego dziatu oraz najwyzej 3 kartkowki.
1) kartkdwka to sprawdzian pisemny trwajacy ok. 15 minut, obejmujacy tresci z 3-4 ostatnich
lekeji,
2) pisemna praca kontrolna trwa 45 - 90 minut i obejmuje material programowy okreslony
przez nauczyciela.
Nauczyciel jest zobowigzany od chwili napisania przez uczniow:
1) w ciagu 7 dni oceni¢ i odda¢ kartkowki,
2) w ciaggu 14 dni oceni¢ i odda¢ prace kontrolne.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania,
rodzice otrzymuja do wgladu na ich zyczenie, w szczegdlnosci podczas zebran rodzicow lub
indywidualnych konsultacji. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej
dotaczy¢ zestawy pytan (zadan).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania,
uczniowie otrzymuja do wgladu podczas omawiania wynikow tych prac.
Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe —
wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.
Pisemne prace ucznidw sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne do
konca danego roku szkolnego.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optlaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.
Prace kontrolne i sprawdziany pisemne w klasach IV-VIII oceniane s3 wedtug nastepujacej skali
punktowej:
1) 0%- 32% - poprawnych odpowiedzi
2) 33% - 50% -poprawnych odpowiedzi
3) 51% - 70% - poprawnych odpowiedzi

stopien niedostateczny,
stopien dopuszczajacy,
stopien dostateczny,

4) 71% - 85% - poprawnych odpowiedzi - stopien dobry,
5) 86% - 97 %- poprawnych odpowiedzi - stopien bardo dobry,
6) 98% - 100% poprawnych odpowiedzi 1 zadania dodatkowe (wykraczajace) — stopien

celujacy.

§ 97. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Nauczyciel powinien stworzy¢ kazdemu uczniowi mozliwosci do zaprezentowania swoich
indywidualnych umiejetnosci i zdolnosci, osiggnigtych postepow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania wynikOw oceniania rodzicom uczniow w formie
ustnej, pisemnej, na zebraniach, w kontaktach indywidualnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wustalenia przedmiotowych zasad oceniania (PZO)

uwzgledniajacych specyfike danych zaje¢ edukacyjnych i realizowanego programu nauczania, oraz

wymagania edukacyjne.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania i oceniania réznych form aktywnos$ci ucznia.

6. Nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ klasyfikacyjng  $rodroczng lub roczng na podstawie
przynajmniej trzech stopni biezacych dotyczacych réznych form aktywnosci ucznia. Wystawienie
przez nauczyciela niedostatecznej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zobowigzuje go do
stworzenia uczniowi warunkow umozliwiajacych poprawe i zaliczenie materiatu programowego.

7. Ocena $rdédroczna i roczna uwzglednia w réwnych proporcjach stopnie biezace za:

1) udziat w réznorodnych formach sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci,
2) prace nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje,
3) inne formy aktywnosci w klasie, w ramach pracy domowej i na forum spolecznos$ci szkolne;.

8. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne sg zobowigzani  poinformowac
ucznidow 1 ich rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
na 7 dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

9. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych $rdédrocznych 1 rocznych
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowaé rodzicow i uczniow
w formie pisemnej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

10. Przewidywana ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zajg¢ edukacyjnych moze ulec zmianie.

11. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania uczniow oraz rodzicow z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdézniej niz do 15
pazdziernika oraz w miarg potrzeb.

i

§ 98. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych. oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach ocenienia zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) stosunek do obowiazkow szkolnych,

9) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna_zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Poczawszy od klasy czwartej $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
W klasach I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi
ustalonymi przez wychowawce klasy w oparciu o prowadzone obserwacje i przyjete przez
nauczyciela sposoby gromadzenia informacji o uczniach.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna, roczna i1 koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja rady pedagogicznej
z zastrzezeniem § 99.
Rodzice majg prawo wnie$¢ wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia zgodnie z trybem, o ktorym mowa w § 99.
Szczegotowe kryteria ustalania ocen zachowania maja na celu tworzenie spojnych i jednolitych
oddzialywan wychowawczych na terenie szkoty.
Kryteria wyrazaja opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzku szkolnego, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu szkoty, klasy, postawy wobec kolegéw i innych osob.
Kryteria szanujg indywidualny poglad poszczegélnych nauczycieli i wychowawcéw oraz
wymagaja okre§lonych, jednoznacznych postaw wobec poszczegdlnych zachowan uczniow.
Ustalajac ocene zachowania wychowawca klasy powinien korzysta¢ z réznorodnych sposobow
gromadzenia informacji o uczniu, a w szczegdlnosci z:
1) obserwacii,
2) rozmdw z nauczycielami, pracownikami szkoty i ich oceny zachowania ucznia,
3) oceny klasowego zespolu nauczycieli,
4) analizy zapisow uwag i pochwat,
5) samooceny,
6) informacji (oceny) uczniow klasy,
7) obserwacji zachowan ucznia poza zaj¢ciami szkolnymi.
Ustalenie nagannej oraz nieodpowiedniej $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zobowigzuje wychowawce do jej umotywowania 1 przedstawienia motywacji rodzicom — na ich
wniosek oraz radzie pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym. Motywacja oceny nagannej
1 nieodpowiedniej uwzgledniana jest w protokole zebrania rady.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty w terminie do
3dni od chwili powiadomienia ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca uzasadnia wystawiong oceng. Wniosek winien zawierac
stosowne uzasadnienie.
Kryteria ustalania ocen zachowania sg nastepujace:
1) Zachowanie wzorowe
a) w zakresie obowiazkow szkolnych - uczen:
— jest zawsze solidnie 1 starannie przygotowany jest do zaje¢ szkolnych,
— systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia pozalekcyjne,
— reprezentuje klase 1 szkote w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych, akcjach, osiggajac sukcesy,
— nie spdznia si¢ na zajecia szkolne 1 wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione,
— wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska, inspiruje innych do dziatan,
— zawsze przestrzega zapisOw statutu szkoty,
b) w zakresie norm etycznych - uczen:
— nie stosuje przemocy 1 probuje si¢ jej przeciwstawiac,
— dba o zdrowie i nie ulega nalogom, wykazuje trosk¢ o higiene osobistg i otoczenia,
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dba o kulture stowa,
— nie narusza godnosci wiasnej 1 innych w szkole 1 poza nia,
— okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i kolegom,
— jest kolezenski, pomaga stabszym uczniom w nauce,
— jest wzorem do nasladowania.
2) Zachowanie bardzo dobre
a) w zakresie obowiazkow szkolnych - uczen:
— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
— jest zawsze solidnie przygotowany do zaje¢¢ szkolnych,
— chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych i akcjach organizowanych
w szkole i poza nia,
— ma wszystkie godziny usprawiedliwione i1 sporadycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne
uzasadniajgc przyczyne,
— przestrzega zapisOw statutu szkoty,
b) w zakresie norm etycznych - uczen:
— zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom,
— dba o kulturg stowa, jest uczciwy, szanuje mienie spoleczne i osobiste,
— jest uczniem zadbanym, nie ulega natogom, nie stosuje przemocy i probuje
przeciwstawiac si¢ jej.
3) Zachowanie dobre
a) w zakresie obowigzkow szkolnych — uczen:
— systematycznie uczgszcza na zajecia lekeyjne,
— wykonuje powierzone prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
— starannie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
— przestrzega wiekszosci zapiséw statutu szkoty,
b) w zakresie norm etycznych - uczen:
— kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych, nie wchodzi w konflikty z kolegami,
— jest uczciwy 1 prawdomowny,
— jest uczniem zadbanym, dba o porzadek wokot siebie, nie ulega natogom, dba o kulture
stowa.
4) Zachowanie poprawne
a) w zakresie obowigzkow szkolnych - uczen:
— sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych,
— ma wszystkie godziny usprawiedliwione 1 sporadycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
— jest uczniem zadbanym, dba o porzadek wokot siebie, nie ulega natlogom, dba o kulturg
stowa,
— wykazuje matg aktywnos$¢, jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego, niezbyt
skrupulatnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
— czesto nie przestrzega zapisOw statutu szkoty,
b) w zakresie norm etycznych - uczen:
— swoim zachowaniem nie przysparza klopotow zarowno nauczycielom jak i1 kolegom,
a w przypadku uchybienia uczen poprawia swoje zachowanie,
— szanuje mienie szkolne i wlasne,
— nie stosuje przemocy wobec innych, nie ulega natogom,
— dba o higieng osobistg i stara si¢ dba¢ o kulture stowa.
5) Zachowanie nieodpowiednie
a) w zakresie obowigzkow szkolnych - uczen:
— czesto jest nieprzygotowany do zajec,
— ma negatywny wplyw na kolegéw, wymaga nieustannej kontroli ze strony nauczyciela,
a powierzone mu zadania wykonuje pod presja,
— ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, czesto spdznia si¢ na zajecia szkolne,
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6)

— nie przestrzega zapisow statutu szkoty,
b) w zakresie norm etycznych - uczen:

— narusza godno$¢ innych,

— stosuje przemoc fizyczng psychiczng wobec kolegow,

— swoim zachowaniem przysparza ktopoty nauczycielom i wychowawcy,

— nie reaguje na zastosowane $rodki zaradcze, jego zachowanie nie ulega poprawie mimo

dziatan podejmowanych przez szkol¢ — w porozumieniu z domem rodzinnym.

Zachowanie naganne

a) w zakresie obowigzkoéw szkolnych — uczen:

— notorycznie lekcewazy obowiazki uczniowskie i nie wykazuje woli ich spehniania,
— nie usprawiedliwia nieobecnosci w szkole,
— nie przestrzega zapisOw statutu szkoty,

b) w zakresie norm etycznych - uczen:

— swoim nieodpowiedzialnym zachowaniem 1 naruszaniem obowigzujacego prawa
szkolnego,

— stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

— uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do ucznidéw i nauczycieli,

— bywa agresywny i brutalny wobec kolegéw,

— dziata w nieformalnych grupach (bandy mtodziezowe, sekty, gangi) i stara sie
propagowac te zachowania na terenie szkoty,

— pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policji,

— bierze udziat w kradziezach, napadach i innych czynach karalnych,

— nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych $rodkéw zaradczych.

99. 1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ pisemny wniosek do wychowawcy klasy
i dyrektora w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania bez zbednej zwtloki, najpézniej w ciggu 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie.

2) Uczen lub jego rodzice majg prawo do zglaszania zastrzezen 1 wniosku o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jesli spetnione sa co najmniej
dwa warunki:

a) uczen uzyskat ocen¢ zachowania negatywna tj. naganng lub nieodpowiednia,
b) ocena klasyfikacyjna §rdédroczna jest wyzsza od przewidywanej rocznej 0 co najmniej
2 stopnie,
c) ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania,
a w szczeg6lnosci:
— uczen nie zostal zapoznany przez wychowawce z kryteriami 1 trybem ustalania oceny
zachowania,
— nie dokonano samooceny ucznia,
— nie dokonano oceny przez uczniow danej klasy,
— klasowy zespodt nauczycieli nie dokonal oceny zachowania ucznia,
— nie zachowano obowigzujacych terminéw  dotyczacych  ustalenia  oceny
1 powiadomienia ucznia lub jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3) Wychowawca klasy zobowigzany jest dokona¢ ponownej analizy zachowania ucznia

i przedstawi¢ rodzicom uzasadnienie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania - zachowa¢ przewidywang lub ustali¢ nowg oceng, nie p6zniej niz na 1 dzien
przed planowanym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
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4) Wychowawca klasy moze zwroci¢ si¢ o pomoc 1 wydanie opinii o zachowaniu ucznia do
pedagoga szkolnego, nauczyciela $wietlicy, dyrektora szkoty, nauczycieli uczacych w klasie,
do ktorej uczgszcza uczen.

5) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwyklg wigkszos$cig gtosow, a w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

7) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie, do ktorej uczeszcza uczen —
wskazany przez dyrektora,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, w ktorym zapisuje si¢ w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9) Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

§ 100. 1. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu S$rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie ze skala,
o ktoérej mowa w § 94 ust.1, 2.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, ktore zawierajg informacje dotyczace poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej 1 wskazuja
na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Klasyfikacja $rodroczna w klasach 1 — III polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢é
edukacyjnych ucznia 1 jego zachowania w formie pisemnej przekazanej rodzicom.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a $rddroczng i1 roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
samooceny ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.
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7. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 98
ust.13 i ust.15.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen rocznych i1 koncowych wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ na nie mniej niz 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

11. Srédroczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ na nie mniej niz 7 dni przed
zakonczeniem pierwszego potrocza.

§ 101. 1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) Rodzice ucznia moga zglosi¢ pisemny wniosek do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
bez zbegdnej zwloki, najpoézniej w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych
ocenach.

2) Uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajegé
edukacyjnych musi spetni¢ co najmniej dwa z nastepujacych warunkdéw:

a) frekwencja ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych wynosi co najmniej 85%;

b) uczen zmienit szkotg,

c¢) uczen uzyskal wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajeé
edukacyjnych w klasyfikacji §rodrocznej,

d) w trakcie trwania potrocza nastgpita zmiana nauczyciela,

e) w trakcie trwania pdlrocza uczen byl chory (nie uczeszczal do szkolty przynajmniej
30 dni nauki szkolnej),

f) w trakcie trwania potrocza uczen zostal dotknigty zdarzeniem losowym.

3) Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) sprawdzian pisemny 1 ustny obejmujacy wiadomosci 1 umiejetnosci z materiatu
przewidzianego do realizacji w danym roku szkolnym,

b) sprawdzian pisemny i praktyczny obejmujacy wiadomos$ci i umiejetnosci z materiatu
przewidzianego do realizacji w danym roku szkolnym z zaje¢: muzyka, plastyka,
technika, informatyka.

4) Sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonuje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych po ustaleniu terminu sprawdzianu z uczniem lub jego rodzicami, nie pdzniej
niz na 1 dzien przed planowanym terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

5) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6) Zastrzezenia, o ktérym mowa w ust. 5 powinny by¢ skierowane do dyrektora szkoly na
pisSmie wraz z uzasadnieniem oraz okresleniem, o jaka ocen¢ wnioskuja, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora w terminie nieprzekraczajagcym 5 dni, od dnia zgloszenia
zastrzezen, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej
lub praktycznej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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8) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
9) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne w klasie,
¢) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,
d) na pisemny wniosek rodzicow w pracach komisji moga uczestniczy¢:
— pedagog,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow,
— wychowawca klasy.

10) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. ¢ moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego te same lub pokrewne  zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, w ktorym zapisuje si¢ w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji 1 przeprowadzenia sprawdzianu,
c¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu,

e) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

12) Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

14) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 104 ust. 1.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 71 w ust. § w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16) Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 102. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z tym, ze egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajacego obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien zaje¢ dydaktycznych w danym
potroczu (roku szkolnym).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajagcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zastgpujacy dyrektora na podstawie decyzji organu
prowadzacego - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajacym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) ustalong ocene klasyfikacyjna,

5) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

6) imig¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli uczen nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie z powodu
choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim lub z przyczyn losowych potwierdzonych
o$wiadczeniem rodzicow moze przystapi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Jezeli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego na zakonczenie roku szkolnego
uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng 1 nie ma podstaw do ustalenia oceny rocznej wyzszej od
oceny niedostatecznej, uczeh nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (nie konczy
szkoty) 1 powtarza klase.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem
§ 101.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
$rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 101 1 § 104 ust.1.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
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powotluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 103.1.Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i klasy II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy
szkotg), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 104 ust. 10.

5. Promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym zamieszczajac
»klauzule” uchwatg rady pedagogicznej Nr ... z dnia ... promowany do klasy ...”.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 albo ust. 3 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem ust. 2.

7. Promocje warunkowa ucznia odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym
zamieszczajac klauzule: ,,uchwatg rady pedagogicznej Nr ... z dnia ... promowany warunkowo do
klasy...”.

8. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen wyrézniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym z nadrukiem
»Z Wyrdznieniem”.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat bardzo dobre wyniki, moze otrzyma¢ nagrode
rzeczowa lub pieni¢zng zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
zrodzicami uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry zdobyl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjng.

§ 104. 1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng
prosbe ucznia lub jego rodzicéw ztozong u dyrektora szkoty.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zastgpujacy dyrektora na podstawie decyzji organu
prowadzacego lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy) moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza protokol zawierajagcy nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 105. 1. Uczen konczy szkotg podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne  oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 103
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

4. W swiadectwach szkolnych promocyjnych oraz $§wiadectwach ukonczenia szkoty podstawowe;,
wydawanych uczniom z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcacym si¢ w szkole ogolnodostepnej, na drugiej stronie $wiadectwa nad
»Wynikami klasyfikacji rocznej” umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,uczen/uczennica realizowat(a) program
nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwo$ci 1 potrzeb na podstawie orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne (specjalistycznej)”. W adnotacji nalezy podac
nazwe¢ wlasciwej poradni.

5. Ukonczenie szkoly ucznia odnotowuje si¢ w arkuszu ocen 1 na $wiadectwie szkolnym
zamieszczajac klauzule ,,uchwata rady pedagogicznej Nr ... z dnia ... ukonczyl szkote
podstawowq”.

Rozdzial XI - Postanowienia koncowe
§ 106. 1.Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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2. Upowaznia si¢ dyrektora szkoly, aby po trzech nowelizacjach statutu uchwalonych przez rade
pedagogiczng, w drodze zarzadzenia obwieszczat tekst ujednolicony statutu szkoty.

§ 107. 1.Szkota ma wlasny sztandar i hymn.

2. Slowa hymnu szkoty sg nastepujace:

Czytat ksiegi, patrzyt w gwiazdy,
Nie przez noc i nie przez dwie,
Ludzie myslg, ze Stonce dookota Ziemi mknie.
Caly swiat sie mylit, mylit sie,

A Kopernik odkryt wielki blgd,
Ze gwiazdy skiécily sie,

Z mgdrosciq starych ksigg.
Mysli Jego wcigz podziwiamy,
Bo sq prawdg Jego sny,

Ze planety wokot Storica

Krgzg niby ¢my.

18. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktéry jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji $lubowan,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych.

§ 108. 1.Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) pieczg¢ urzedowa okragla duza i mata,
2) stempel prostokatny z adresem szkoty.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.
4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 109. 1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 21 listopada 2017r.
3. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz stronie podmiotowej BIP, a w formie
pisemnej, dostepny dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica w bibliotece 1 sekretariacie szkoty.
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