
 

 

 

ZARZĄDZENIE NR 021.20.2024 

 

Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Łękińsku 

z dnia 12 sierpnia 2024 r. 

 
 
w sprawie:  wprowadzenia  Standardów   Ochrony  Małoletnich  w  Szkole  Podstawowej  
im.  Mikołaja Kopernika  w Łękińsku 
 
 
Na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. z 2023 r., poz. 1606). 
2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.). 

 

Zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 

Wprowadza się do stosowania przez wszystkich pracowników Standardy Ochrony Małoletnich  
w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Łękińsku, zwane dalej Standardami. 

§ 2. 

Standardy stanowią załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 3. 

1. Standardy Ochrony Małoletnich w wersji pełnej udostępnia się na stronie internetowej Szkoły 
Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Łękińsku oraz sekretariacie szkoły. 
2. Standardy Ochrony Małoletnich w wersji skróconej, zrozumiałej dla dzieci, dostosowanej do ich 
potrzeb, wieku, możliwości rozwojowych umieszcza się w powszechnie dostępnym miejscu szkoły tj. na 
tablicy informacyjnej w szkole oraz  udostępnia się na stronie internetowej Szkoły Podstawowej im. 
Mikołaja Kopernika w Łękińsku. 

§ 4. 

Każdy pracownik jest zobowiązany do zapoznania się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich. 

 



 

 

§ 5. 

Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich zaopatrzone podpisem 

pracowników i datą dołącza się do akt osobowych w części B.  

§ 6. 

 Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi szkoły. 

§ 7. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
  



 

 

Załącznik  
do Zarządzenia Nr 021.20.2024 
Dyrektora Szkoły Podstawowej  

im. Mikołaja Kopernika w Łękińsku 
z dnia 12 sierpnia 2024 r. 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Łękińsku 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników zatrudnionych  
w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Łękińsku jest działanie dla dobra każdego 
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoły traktują małoletnich z szacunkiem oraz 
uwzględniają ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka 
przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizując te cele, działają w ramach 
obowiązującego prawa, statutu szkoły, wprowadzonych regulaminów oraz powierzonych im 
kompetencji określonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynności. 

Niniejszy dokument ma na celu wdrożenie mechanizmów i zasad postępowania dotyczących 
bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego dzieci w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika 
w Łękińsku oraz realizację obowiązku prawnego dotyczącego wprowadzenia standardów 
ochrony małoletnich (ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 
i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw Dz.U. z 2023 r., poz. 1606), na mocy której do ustawy 
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.) wprowadzono przepisy dotyczące standardów 
ochrony małoletnich. 

 

 

ROZDZIAŁ I 
OBJAŚNIENIE TERMINÓW 

§ 1 
Ilekroć w niniejszym dokumencie, bez bliższego określenia, jest mowa o: 

1) personelu – należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli i pracowników administracji 
i obsługi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracę, a także umowy 
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywająca staż; 

2) uczniu – należy przez to rozumieć każdego małoletniego (dziecko) do ukończenia 18. roku 
życia, uczęszczającego do szkoły; 

3) opiekunie dziecka – należy przez to rozumieć jego rodzica lub opiekuna prawnego, którym 
jest również rodzic zastępczy; 

4) zgodzie rodzica – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka; 
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5) krzywdzeniu dziecka – każde działanie lub bezczynność jednostki, instytucji lub 
społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, który 
deprywuje równe prawa i swobody dzieci i/ lub zakłóca ich optymalny rozwój,  
w szczególności należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 
szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie 
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; 

6) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi – należy przez to rozumieć każdego ucznia, 
który ze względu na niepełnosprawność lub inne problemy rozwojowe jest słabszy od 
innych uczniów w budowaniu prawidłowych relacji rówieśniczych i potrzebuje ze strony 
pracowników szkoły większej uwagi i pomocy; 

7) innej osobie - osoba nie będąca pracownikiem szkoły ani opiekunem dziecka (np. 
praktykanci, osoby prowadzące warsztaty z uczniami, itp.). 
 

ROZDZIAŁ II 
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKÓW 

 
§ 2. 

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie Karta 
Nauczyciela, w szczególności poprzez wykonanie obowiązku weryfikacji kandydata do 
zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na tle Seksualnym. 

2. Rekrutacja pracowników administracji i obsługi odbywa się na zasadach określonych  
w ustawie o pracownikach samorządowych i przepisach wykonawczych oraz   
w szczególności poprzez wykonanie obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia  
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym oraz weryfikacji zaświadczenia  
z Krajowego Rejestru Karnego. 
 
 

ROZDZIAŁ III 
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEŃ  - PERSONEL SZKOŁY 

 
§ 3. 

1. Pracownicy mają znać i stosować zasady bezpiecznych relacji z małoletnim ustalone w szkole 
na podstawie obowiązujących przepisów prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisów 
wewnętrznych, w szczególności: 

1) relacja z uczniami powinna być profesjonalna, komunikaty bądź działania wobec 
ucznia/dziecka powinny być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, zarówno w sferze 
fizycznej jak i psychicznej, uzasadnione i zrozumiałe dla ucznia; 

2) nie wolno uczniów wyśmiewać, używać wobec nich wulgaryzmów, wykonywać 
obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym, przemocowym; 

3) kontakty z uczniami powinny być nacechowane szacunkiem, cierpliwością, życzliwością, 
dbałością o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniów 
pozostałych; 



 

 

4) nie wolno stosować wobec ucznia zachowań nacechowanych  przemocą fizyczną, chyba 
że jest to niezbędne w sytuacji, w której uczeń zagraża sobie lub innym (np. mocne 
przytrzymanie); 

5) nie wolno stosować gróźb; 
6) należy dbać o poufność i ochronę informacji dotyczących ucznia; 

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 
stażystów i wolontariuszy oraz inne osoby mające kontakt z uczniami. 

 
 

ROZDZIAŁ IV 
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE POMIĘDZY UCZNIAMI 

 
§ 4. 

1. W statucie są opracowane prawa i obowiązki uczniów, w tym zasady zachowania 
obowiązujące uczniów. Uczniowie są zobowiązani do ich przestrzegania.  

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawiają wychowawcy 
kompleksowo na zajęciach wychowawczych, a także sytuacyjnie w miarę potrzeb. 

3. Relacjach rówieśnicze powinny być oparte w szczególności na szacunku, tolerancji, 
koleżeństwie, empatii, odpowiedzialności. 

4. Zachowania niedozwolone w relacjach między uczniami to w szczególności: przemoc 
fizyczna, agresja słowna, wyśmiewanie, niszczenie cudzej własności, wymuszenia, 
zastraszanie, szantaż, cyberprzemoc. 

5. Wychowawcy monitorują relacje rówieśnicze w przydzielonych im oddziałach i reagują 
odpowiednio na każdy przypadek łamania zasad właściwych relacji rówieśniczych.  

6. Nauczyciele w czasie zajęć z uczniami oraz w trakcie realizacji innych zadań z udziałem 
małoletnich monitorują relacje rówieśnicze i reagują odpowiednio na każdy przypadek 
łamania zasad właściwych relacji rówieśniczych. 

7. Pedagog specjalny, przy współpracy z wychowawcą, monitoruje relacje rówieśnicze uczniów 
z niepełnosprawnością oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, prowadzi interwencje 
profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji rówieśniczej z udziałem uczniów 
niepełnosprawnych i uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 

ROZDZIAŁ V 
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA 

 
§ 5. 

W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on 
obowiązek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,  
a także obowiązkowo do dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

§ 6. 
1. Osoba przyjmująca zgłoszenie informuje lub wzywa opiekunów dziecka, którego 

krzywdzenie podejrzewa, przekazuje im informacje o sytuacji małoletniego. 



 

 

2. W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy uczeń niepełnosprawny lub uczeń ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikowaniu zdarzenia uczestniczy pedagog 
specjalny lub nauczyciel współorganizujący kształcenie specjalne.  

3. Osoba przyjmująca zgłoszenie lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporządzić 
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów  
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami.  
 

4. W opisie, o którym mowa w pkt 3,  powinny znaleźć się w szczególności takie informacje jak:  
a) kogo dotyczy sytuacja,  
b) jaki jest omawiany problem,  czego dotyczy, 
c) podjęte kroki, osoby zaangażowane,  
d) uwzględnienie sytuacji dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, jeśli ich dotyczy problem, 
e) wnioski/wskazanie dalszych działań. 

5. Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań, osoba 
przyjmująca zgłoszenie w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem i psychologiem  
przygotowuje  plan pomocy małoletniemu. 

6. Plan pomocy dziecku powinien zawierać w szczególności: 
a) wskazanie dotyczące podjętych działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 
b) bieżące zadania dla personelu dla zapewnienia możliwego wsparcia dla 

małoletniego, 
c) określenie zasad współpracy z rodzicami na rzecz wsparcia dziecka. 

7. W przypadku drobnych incydentów, gdy ryzyko powtarzalności sytuacji jest nieznaczne, 
dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, 
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli związanych z daną 
sytuacją i monitoruje się sytuację dziecka. 

 
§ 7. 

1. W przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego  
i psychicznego nad dzieckiem,  dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego 
mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni członkowie mający wiedzę  
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione mogą złożyć do odpowiednich służb/instytucji 
zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, jeśli 
sytuacja wymaga natychmiastowych działań.  

3. Dyrektor lub osoby przez niego upoważnione, na podstawie zgromadzonych informacji 
dotyczących sytuacji małoletniego,  mogą złożyć zawiadomienie do sądu opiekuńczego lub 
mogą wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. 

4. Zespół interwencyjny przygotowuje plan pomocy małoletniemu, zgodny z § 6 pkt 6, na 
podstawie opisu sporządzonego  przez członków zespołu. 

5. Plan, o którym mowa w pkt 4, jest konsultowany z rodzicami w celu włączenia ich do 
współpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka. 

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcą krzywdzenia dziecka jest rodzic, wyłącza się go 
z działań, spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej 
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi się z drugim rodzicem. 



 

 

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie można 
wskazać opiekuna, który zagwarantuje dziecku bezpieczeństwo, nawiązuje się współpracę 
z odpowiednimi służbami/instytucjami, by zabezpieczyć dziecko.  

 

ROZDZIAŁ VI 
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA 

§ 8. 
1. W szkole, uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

się ochronę wizerunku małoletniego i najwyższe standardy ochrony danych osobowych 
dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi. 

2. Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez 
pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

3. W szkole nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 
 

ROZDZIAŁ VII 
ZASADY DOSTĘPU DZIECI DO INTERNETU 

§ 9. 
1. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju zapewniając małoletnim dostęp do 
Internetu podczas planowych zajęć. 

2. Sieć szkolna jest chroniona poprzez zapory w ramach Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej. 
3. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach komputerowych lub innych zajęciach z wykorzystaniem Internetu. 
4. Nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek okresowego informowania dzieci o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 
5. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły są opisane 

w Statucie szkoły. 
6. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje 
przekazywane poprzez e-dziennik. 

7. Problematyka dotycząca cyberbezpieczeństwa poruszana jest m. in. podczas zebrań, 
organizowanych warsztatów i prelekcji, a także indywidualnych rozmów z rodzicami 
i uczniami. 

8. W sytuacji, gdy dojdzie do działań niepożądanych w zakresie cyberbezpieczeństwa dziecka, 
podejmuje się działania zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale V. 



 

 

ROZDZIAŁ VIII 
WDRAŻANIE, REALIZACJA I MONITOROWANIE STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

§ 10. 
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardów to 

dyrektor/wicedyrektor  szkoły,  pedagog szkolny/psycholog szkolny oraz w szczególności 
wychowawcy klas. 

 

2. Dyrektor szkoły w szczególności:  
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardów; 
2) odbiera od wszystkich członków personelu oświadczenia o zapoznaniu się z dokumentem 

Standardy Ochrony Małoletnich oraz zobowiązaniem do jego przestrzegania, wzór 
oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do niniejszego dokumentu; 

3) monitoruje przepływ informacji o standardach obowiązujących w szkole do rodziców, 
uczniów, pracowników; 

4) organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia z ekspertami zewnętrznymi. 
3. Pedagog szkolny/psycholog w szczególności: 

1) omawia  z wychowawcami i innymi nauczycielami szkolną pragmatykę wdrażania 
standardów; 

2) szkoli nauczycieli; 
3) przekazuje informacje o standardach na stronę internetową szkoły. 

4. Wychowawca klasy w szczególności: 
1) Omawia ze swoimi uczniami, a także ich rodzicami szkolną pragmatykę wdrażania 

standardów; 
2) Informuje uczniów i rodziców o standardach obowiązujących w szkole oraz zasadach ich 

stosowania. 
5. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów: 

1) informacja o standardach obowiązujących w szkole oraz związanych z tym regulacjach 
prawnych – dostępna dla każdego pracownika szkoły na stronie internetowej szkoły, 
sekretariacie szkoły a także na tablicy ogłoszeń oraz  w  gabinecie pedagoga i psychologa 
szkolnego; 

2) na zebraniu Rady Pedagogicznej  podsumowywującym  I półrocze każdego roku szkolnego 
organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogicznej i pozostałych pracowników lub 
podejmowane są działania informacyjne dotyczące standardów obowiązujących w szkole; 

3) dokumentowanie działań może się odbywać w szczególności poprzez ogłoszenie do 
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecności ze szkoleń,  
w przypadku indywidualnego instruktażu – zapis w dzienniku pedagoga/psychologa 
szkolnego lub w dokumentacji poszczególnych pracowników. 

§ 11. 
1. Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w szkole (w wersji pełnej) są udostępnione  na 
stronie internetowej szkoły oraz sekretariacie szkoły. 
2. Standardy Ochrony Małoletnich w wersji skróconej, zrozumiałej dla dzieci, dostosowanej do 
ich potrzeb, wieku, możliwości rozwojowych umieszczone są w powszechnie dostępnym 



 

 

miejscu szkoły tj. na tablicy informacyjnej w szkole oraz  udostępnia się na stronie internetowej 
Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Łękińsku. 
3. Uczniowie są informowani o standardach na zajęciach z wychowawcą w pierwszym miesiącu 
nauki. Język informacji powinien być dostosowany do wieku i możliwości percepcji 
małoletniego. 
4. Rodzice są informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcą w danym roku 
szkolnym. 
 

§ 12. 
1. Ujawnione lub zgłoszone incydenty i zdarzenia zagrażające dobru małoletniego są 
dokumentowane z wykorzystaniem karty interwencji, która stanowi załącznik nr 2 do 
niniejszego dokumentu. 
2. Rejestr interwencji, który stanowi załącznik nr 3 do niniejszego dokumentu wraz z kartami 
interwencji jest prowadzony w formie papierowej/elektronicznej. 
3. Dostęp do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada dyrektor/wicedyrektor szkoły, 
psycholog, pedagog oraz osoby upoważnione przez dyrektora szkoły. 
4. Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 
zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest w sekretariacie szkoły zabezpieczona 
przed dostępem osób nieupoważnionych. 

 
§ 13. 

1. Monitorowanie realizacji Standardów Ochrony Małoletnich dokonuje się co najmniej raz 
w roku w formie ustalonej przez dyrektora szkoły, a w przypadku dokonania zmian, informuje 
się o nich społeczność szkolną. 
2. Oceny niniejszych standardów dokonuje się w celu zapewnienia ich dostosowania do 
aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. 
3. Ocena odbywa się z wykorzystaniem ankiety stanowiącej załącznik nr 4 do niniejszego 
dokumentu 
4. Wnioski z przeprowadzonej oceny są pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument 
w przypadku stwierdzenia takiej konieczności modyfikowany. 
5. Wnioski z przeprowadzonej oceny obejmują również identyfikację potrzeb szkoleniowych 
personelu i dzieci w obszarze ochrony dzieci.  



 

 

Załącznik nr 1 
  do Standardów Ochrony Małoletnich w SP w Łękińsku 

………....……………………. 

…………………....................……… /data i miejscowość/ 

……………...............….....………… 

……………...............…....………… 

 /dane pracownika/ 

 

 

……………....................………………….. 

……………....................………………….. 

……………...................………………….. 

/dane szkoły/ 

Oświadczenie pracownika szkoły o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 
Małoletnich 

 
 

Ja niżej podpisany (-a) oświadczam,  że  zapoznałem (-am) się  z dokumentacją wchodzącą  w skład 

Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika  

w Łękińsku i przyjmuję ją do realizacji.  

Data: ……................…………… 

…...................…..……………………….. 
/podpis pracownika/ 

 



 

 

Załącznik nr 2 

  do Standardów Ochrony Małoletnich w SP w Łękińsku 
 

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich  
 

L.p. 
Imię i nazwisko 

małoletniego, klasa 

Data i miejsce, 
osoba 

interweniująca 

Rodzaj krzywdzenia 
osoba krzywdząca lub 

podejrzana 
o krzywdzenie 
małoletniego 

Zastosowane 
procedury i formy 

pomocy małoletniemu 

Powiadomione osoby, 
instytucje, organy 

zewnętrzne 
Uwagi Podpis dyrektora 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  

 

 

 

      

  

 

 

      

  

 

 

 

      

 



 

 

 
 

Załącznik nr 3 
  do Standardów Ochrony Małoletnich w SP w Łękińsku 

 

Karta interwencji 

1. Imię i nazwisko dziecka, którego dotyczy zgłoszenie 
 
.......................................................................................................................................................... 

2. Zgłoszony rodzaj krzywdzenia/ na czym polega zgłoszone krzywdzenie 
 
.......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. Kto przekazał informację o podejrzeniu krzywdzenia lub notatkę służbową 
 
.......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Planowane działania 
 
.......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. Podjęte działania i opis ich przebiegu 

.......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. Czy podjęto interwencję prawną, jeżeli tak, to w jakiej formie? 
 
.......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



 

 

Załącznik nr 4 
  do Standardów Ochrony Małoletnich w SP w Łękińsku 

 

Ankieta dla personelu monitorująca stan znajomości i przestrzegania Standardów 
Ochrony Małoletnich 

1. Czy zapoznałaś/łeś się z ze Standardami Ochrony Małoletnich? 
 

TAK / NIE 

2. Jak oceniasz w skali 1 - 10 swoją znajomość Standardów Ochrony Małoletnich? 
 
........................................................................................................................................................... 

3. Jak oceniasz w skali 1 - 10 stan przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich przez 
personel? 
 

........................................................................................................................................................... 

4. Jakie Twoim zdaniem elementy Standardów Ochrony Małoletnich są szczególnie przydatne? 
 

........................................................................................................................................................... 

5. Które elementy są trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia. 
 

........................................................................................................................................................... 
 
........................................................................................................................................................... 
 
........................................................................................................................................................... 
 
6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomości obowiązujących Standardów 
Ochrony Małoletnich wśród dzieci? 
 

........................................................................................................................................................... 

7. Pozostałe uwagi 
 
........................................................................................................................................................... 
 
........................................................................................................................................................... 
 
.......................................................................................................................................................... 


