Przedmiotowe Zasady Oceniania z informatyki kl. 4-6

Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w tekinsku

Cele systemu oceniania

1. Pobudzanie uczniéw do systematycznej pracy i rozwoju, wspieranie motywacji.

2. Wskazanie kierunku dalszej pracy przez zwrdcenie uwagi na sukcesy i uzupetnienie brakéw.

3. Dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o uzdolnieniach, postepach i
trudnosciach ucznia.

4. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za osobiste postepy.

5. Wdrazanie uczniéw do samooceny i umiejetnosci planowania wtasnego procesu uczenia sie.

Kontrakt z uczniem

1. Ma na lekcji materiaty niezbedne do zajeé - zeszyt przedmiotowy i podrecznik lub inne materiaty
wskazane przez nauczyciela.

2. Ma prawo raz w ciggu pétrocza nie przygotowac sie do lekcji.

3. Otym, ze uczen jest nieprzygotowany do lekcji informuje nauczyciela na poczatku zajeé.

4. Brak materiatéw do zajec - podrecznik, zeszyt - (gdy uczen zgtasza nieprzygotowanie) nie zwalnia
od pracy na lekcji. Uczen ma obowigzek pracowac na zajeciach a braki uzupetni¢ w zeszycie
w ciggu 6 dni.

5. Gdy uczen jest nieobecny na lekcji uzupetnia tematy i prace w zeszycie w ciggu jednego tygodnia
od daty powrotu do szkoty.

6. Zna wymagania edukacyjne i kryteria ocen.

7. Kazde zadanie wykonuje samodzielnie.

8. Zadanie wykonane na komputerze przez ucznia na lekcji jest ocenione pozytywnie i zapisywane
zgodnie z poleceniem nauczyciela.

9. Stopien negatywny za zadanie otrzymuje tylko wtedy, gdy go nie wykona lub wykona

fragmentarycznie.



10. Jezeli uczen z réznych przyczyn nie skoriczyt swojej pracy na zajeciach lub byt nieobecny - to ma
mozliwos¢ uzupetnic lub wykonaé prace po zajeciach lekcyjnych w uzgodnieniu z nauczycielem w
ciggu 6 dni. W przeciwnym wypadku otrzymuje stopiel wg ustalonych kryteridw.

11. Uczen moze poprawic stopien biezgcy z zaje¢ w ciggu 6 dni od otrzymania oceny.

12. Za osiggniecia w konkursach i turniejach od etapu szkolnego wzwyz uczen otrzymuje najwyzszy
stopien oceny.

13. Obowigzkiem ucznia jest utrzymac porzadek na stanowisku pracy i przestrzegaé zasad bhp.

Zasady oceniania

1. Ocenie podlegajg nastepujace formy pracy ucznia:

a. przygotowanie do zajeé

b. praca na lekcji
e Jako$¢ pracy, zaangazowanie i aktywnos¢ na lekgji,
e Obserwacja pracy uczniéw,
e Umiejetnosc obstugi zestawu komputerowego i postugiwania sie programowaniem

informatycznym

e Przestrzeganie dyscypliny pracy
e Starannos¢ wykonywania zadan
e Wspdtpraca w zespole,
e Prezentacje witasnych prac,

c. sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci - zapowiedziane tydzien wczesniej, z podanym

zakresem materiatu.

d. prowadzenie zeszytu przedmiotowego:

e Uczen ma obowigzek uzupetniania notatek za czas nieobecnosci w szkole w ciggu
tygodnia.
e. osiggniecia w konkursach szkolnych i innych
2. Bedg stosowane metody oceny:
a. ocena stowna i pisemna polegajgca na systematycznym informowaniu ucznia
0 poziomie osiggniec
b. dyskusja prowadzaca do zapytan, refleksji, uaktywniania wszystkich uczniéow, wspdlnego

wyciggania wnioskow



C. nagradzanie zaangazowania, aktywnosci, oryginalnosci, kreatywnosci
d. samodzielnosci i umiejetnosci wspétdziatania w grupie
e. promowanie dorobku uczniéw poprzez:
e Eksponowanie prac graficznych,
e Umiejetnos¢ wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej na innych
zajeciach,
e Wykorzystanie oprogramowania do przygotowania np.: referatéw, prezentacji
z innych zaje¢,
e Udziat w konkursach.
3. Narzedziami pomiaru wiedzy i umiejetnosci oraz orientacji w przedmiocie bedg zadania sprawdzajace
osiggniecia uczniéw podzielone na grupy:
a. egzekwujace zapamietywanie.
b. wyjasniajgce stopien zrozumienia.
c. stosowanie nabytych umiejetnosci w praktyce w sytuacjach typowych.
d. stosowanie nabytych umiejetnosci w praktyce w sytuacjach nietypowych.
e. udziat w konkursach zaplanowanych w szczegétowym programie nauczania oraz wynikajgcych z
planu pracy szkoty.
4. Przy ocenianiu ucznidow postuzy szeSciocyfrowa skala stopni:

e Celujacy [6]

Bardzo dobry [5]

Dobry [4]

Dostateczny [3]

Dopuszczajgcy [2]
o Niedostateczny [1]

W systemie oceniania funkcjonuja tez ,,+” i ,-”. Zgromadzenie czterech ,+” umozliwia uczniowi

otrzymanie ,5”, a zgromadzenie czterech ,-” —,1”

5. Uczen ma obowigzek zaliczenia sprawdzianu w przypadku swojej nieobecnosci, a takze prawo
jednokrotnej poprawy uzyskanego ze sprawdzianu stopnia niedostatecznego i dopuszczajgcego, w
terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen moze raz poprawic¢ niesatysfakcjonujacg go ocene
otrzymang z wykonywanej pracy wytwarczej, rysunku czy samodzielnego ¢wiczenia. O ogdlnej ocenie
pracy decyduje suma zdobytych punktéw wedtug kryterium:

- 0-32% punktow - stopien niedostateczny,



- 33-50% punktédw - stopien dopuszczajacy,
- 51-70% punktéw - stopien dostateczny,
- 71-85% punktdw - stopien dobry,
- 86-97% punktédw - stopien bardzo dobry,
- 98% - 100% punktéw + zadanie dodatkowe - stopien celujacy
Prace pisemne (sprawdziany) udostepniane sg uczniom i rodzicom do wglagdu w szkole.
Raz w semestrze uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie, o ktéorym informowany jest rodzic.
6. Przy ocenianiu réznych aktywnosci, stosowane bedg elementy oceniania ksztattujgcego.
7. Ocena (stopien) jest jawna, ustnie uzasadniona (co jest dobrze, co Zle, jak nalezy poprawi¢, wskazéwki

do dalszej pracy). Na pisemng prosbe rodzica, moze by¢ uzasadniona pisemnie.
Osiggniecia uczniow:

1. Rozumienie, analizowanie i rozwigzywanie problemoéw na bazie logicznego i abstrakcyjnego myslenia,
myslenia algorytmicznego i sposobdéw reprezentowania informacji.

2. Programowanie i rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen
cyfrowych: uktadanie i programowanie algorytmow, organizowanie, wyszukiwanie i udostepnianie
informacji, postugiwanie sie aplikacjami komputerowymi.

3. Postugiwanie sie komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi, w tym znajomosé
zasad dziatania urzadzen cyfrowych i sieci komputerowych oraz wykonywania obliczen i programow.

4. Rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspétpraca w grupie, w tym w
Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych oraz zarzgdzanie projektami.

5. Przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa. Respektowanie prywatnosci informacji i ochrony
danych, praw wifasnosci intelektualnej, etykiety w komunikacji i norm wspétzycia spotecznego, ocena

zagrozen zwigzanych z technologig i ich uwzglednienie dla bezpieczenstwa swojego i innych.
Wymagania edukacyjne dla uczniéw z dysfunkcjami.

Dla ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajgca jego dysfunkcje
dostosowuje sie wymagania edukacyjne wg zalecern ww poradni z uwzglednieniem ogdlnych wskazan

zawartych w opinii lub orzeczeniu.



Dostosowania wymagan oraz form i metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw na

zajeciach edukacyjnych

1. Uczniowie stabowidzacy

Wiasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajgce odblaskowi pojawiajgcego sie
w poblizu okna, zapewniajgce wtasciwe oswietlenie i widocznosc),

Udostepnianie tekstow (np. Testéw sprawdzajgcych wiedze) w wersji powiekszonej,
Zwracanie uwagi na szybka meczliwos¢ ucznia (wydtuzanie czasu na wykonanie
okreslonych zadan),

Czeste zadawanie pytania -,co widzisz?” W celu sprawdzenia i uzupetnienia sfownego

trafnosci doznan wzrokowych.

2. Uczniowie stabostyszgcy

Zapewnic dobre oswietlenie klasy oraz miejsce dla ucznia w pierwszej tawce najlepiej w
rzedzie od okna; uczen, bedac blisko nauczyciela, moze stuchac jego wypowiedzi i
jednoczesnie odczytywaé mowe z ust,

Nalezy méwié do ucznia wyraznie, uzywajgc normalnego gtosu i intonacji, unikaé
gwattownych ruchéw gtowg czy nadmiernej gestykulacji,

Uczen niedostyszgcy powinien siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem, zréwnowazonym
emocjonalnie, ktéry chetnie dodatkowo bedzie pomagat mu np. Szybciej otworzy ksigzke,
wskaze éwiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke z zeszytu itp.

w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy, m.in.
Zapisanie nowego tematu,

Aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan, podtrzymywanie
jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stéw, umowne gesty, mimika twarzy,
sprawdzanie notatek ucznia i uzupetnianie ich,

Doceniaé wtasng aktywnosé ucznia i wktad pracy

3. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie

a. Dysgrafia, czyli brzydkie, nieczytelne pismo:

Dostosowanie wymagan bedzie dotyczyto formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci,
wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej sg ogolne, takie same, jak dla

innych uczniow,



Sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne np., jesli nauczyciel nie moze przeczytac
pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby uczynit to sam lub przepytaé ustnie z tego zakresu
materiatu,

Uczen moze pisaé drukowanymi literami lub na komputerze.

Dysortografia, czyli trudnosci z poprawng pisownig pod wzgledem ortograficznym,

fonetycznym, interpunkcyjnym:

Oceniaé odrebnie merytoryczng strone pracy i odrebnie poprawnos¢ pisowni, nie wpisujgc
tej drugiej oceny do dziennika; w zadnym wypadku dysortografia nie uprawnia do

zwolnienia ucznia z nauki ortografii i gramatyki.

Dysleksja, czyli trudnosci w czytaniu przektadajgce sie czesto réwniez na problemy ze

zrozumieniem tresci.

Kontrolowac stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen,
szczegblnie podczas sprawdzianow (wolne tempo czytania, stabe rozumienie jednorazowo
przeczytanego tekstu moze uniemozliwi¢ wykazanie sie wiedzg z danego materiatu).

Ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszyc¢ ilo$¢ zadan (polecen) do
wykonania w przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzy¢ czas pracy dziecka.
Ograniczac¢ teksty doczytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktérych nie ma

w podreczniku.

Pisemne sprawdziany powinny ograniczac sie do sprawdzanych wiadomosci, wskazane jest,
zatem stosowanie testéw wyboru, zdan niedokoriczonych, tekstéw z lukami — pozwoli to
uczniowi skoncentrowac sie na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawnosci pisania.
Preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomosci powinno odbywac sie czesto

i dotyczy¢ krotszych partii materiatu. Pytania kierowane do ucznia sg precyzyjne.

Unika¢ wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzié ucznia (na przerwie lub na
poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany.

Posadzi¢ dziecko blisko tablicy, w celu zwiekszenia sie jego koncentracji i uwagi,
ograniczenia ilosci bodzcéw rozpraszajgcych.

W przypadku ucznia z dysgrafig akceptowane jest pismo drukowane, pismo na maszynie,
komputerze, zwtaszcza prac obszernych (wypracowan, referatéw). Nie oceniane jest pismo,
np. w zeszytach. Jesli pismo dziecka jest trudne do odczytania, mozna zamieni¢ prace

pisemng na wypowiedz ustng.



Wiecej czasu na czytanie tekstow, polecen, instrukcji, szczegdlnie podczas samodzielnej
pracy lub sprawdziandéw, w miare potrzeby pomagac¢ w ich odczytaniu

W miare mozliwosci przygotowywacé sprawdziany i kartkdwki w formie testéw;

d. Uczen z zespotem Aspergera:

Kazde zajecia powinny przebiegac wg. statego schematu (potrzeba niezmiennosci).
Wydtuzenie czasu pracy.

Konkretnie, zwiezle formutowac polecenia (nieraz trzeba powtérzyé polecenie nawet kilka
razy i podejs¢ indywidualnie do dziecka).

Lepsza informacja i polecenia na pismie.

Przy odpowiedziach dziecka nieraz trzeba podpowiedzieé pierwsze stowo.

W przypadku zmeczenia, niecheci do pracy, ztego zachowania - odpoczynek dla dziecka.

W przypadku niewtasciwej reakcji dziecka, odnosnie jakiejs sytuacji np. gtosnego krzyku lub

ciggtego sSmiechu konkretna informacja co ma zrobié.

4. Uczen w sytuacji kryzysowej, traumatycznej

Umozliwienie zaliczania zalegtego materiatu w pdzniejszym terminie,

Roztozenie zaliczanego materiatu na mniejsze partie,

Przedtuzenie czasu pracy ucznia,

Nauczyciel moze odpytac ucznia na osobnosci, a nie przy catej klasie, nie ponaglaé, nie
krytykowaé, nie zawstydzaé, nie mobilizowa¢ stwierdzeniami , jak sie postarasz, to bedzie
lepiej", nie zadawa¢ do domu obszernych partii materiatu do opanowania.

Zadbanie o rozwdj sfery emocjonalnej takiego ucznia.

5. Uczen zdolny

a. Stosowanie zasad:

indywidualizacji,

stopniowania trudnosci,
systematycznosci,

udzielania pomocy kolezenskiej,

powierzanie odpowiedzialnych rol.

b. Metody pracy z uczniem zdolnym:

— aktywizujace,

— problemowe,



praktycznego dziatania, czyli pogladowe,

zespotowe z uwzglednieniem indywidualnych zdolnosci (asystent, lider),

zadania o zwiekszonym stopniu trudnosci (karty pracy),

teksty Zzrédtowe - analiza,

uczestnictwo w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub artystycznych,

przynaleznos¢ do kot zainteresowan.

Opracowanie Matgorzata Jegier
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