Statut
Szkoty Podstawowe]
im. Mikotaja Kopernika
w tekinsku

Wprowadzony Uchwatg nr CDLXXX/421/2024-25
z dnia 02 wrzesnia 2024r.

tekinsko 2024 r.



1. Postanowienia ogolne
§1.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa imienia Mikotaja Kopernika w tekinsku.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
Siedziba szkoty miesci sie w tekinsku.
Adres szkoty: ul. Szkolna 20 tekinsko, 97-410 Kleszczow.
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w tekinsku jest oSmioletnig publiczng szkotg
podstawowa:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje:
5) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
6) ramowy plan nauczania,
7) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
8) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowe;j.
7. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Kleszczéw, Gtéwna 47, 97-410 Kleszczéw.
8. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest tédzki Kurator Oswiaty.

§2.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Mikotaja Kopernika
w tekinsku,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowe]j im. Mikotaja
Kopernika w tekinsku,

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktdrego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w tekinsku,

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicéw uczniéw Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w tekinsku,

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktdrego sktad
wchodzg przedstawiciele ucznidow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w tekinsku,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz
innego pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w tekinsku,

8) uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w tekinsku,

ok wnN



§ 3.

9) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekundw prawnych oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub wewnatrzszkolnych zasadach oceniania — nalezy
przez to rozumiec zasady oceniania obowigzujgce w Szkole Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w tekinsku,

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pézn. zm.);

13) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 734 z pdzn. zm.),

14) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.U.2023 poz. 2572 z
podzin. zm.).

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat, obejmujac:

1) | etap edukacyjny- klasy I-llI,
2) 1l etap edukacyjny- klasy IV-VIII.

2. Cele i zadania szkoty

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie

2.

obowigzujgcego, w tym w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalne;j i etniczne;j,

3) wyrabiania u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,



5)

6)
7)

rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzania ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenia ucznidéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich

umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec Swiat,

9) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji,

10) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz

11)

12)

13)

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
ksztattowania postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

zachecania do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

ukierunkowania ucznia ku wartosciom.

4. W zakresie realizacji celéw i zadan szkota miedzy innymi:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

§ 5.

1. Celei
1)
2)
3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej
nauki,

rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkdw,

ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow,

rozwija wrazliwos$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,

ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska,
zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

zapewnia opieke w formie zajeé Swietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostajg

w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole,

zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie

z harmonogramem okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.

zadania szkota realizuje poprzez:

propagowanie oraz ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak

m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa,

higiena osobista,

promowanie aktywnych sposobéw spedzania wolnego czasu,

realizacje koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwdj ucznidw:

a) szkota dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja

pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty
oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego,



b) koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana,

4) organizacje proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajgcy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposdb, ktdry stuzy rozwojowi
uczniow,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec
nich oczekiwania,

¢) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg
uczniom uczyc¢ sie i planowaé indywidualny rozwadj,

d) nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie,

e) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu,

f) nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosé uczenia sie,

5) nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggniec
ucznidéw z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkdw i sposobéw jej realizacji,

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza
whnioski z tych analiz,

6) stwarzanie sytuacji, ktére zachecajg kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnosci,

7) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie
dziatan wychowawczo-profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidw
i Srodowiska lokalnego,

8) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji —
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczegdblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia,

9) wspodtprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,

10) promowanie wartosci edukacji, w tym pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii
rodzicéw na temat pracy szkoty.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegélnosci na:



1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkole przepisdw bezpieczenstwa
i higieny,
2) zapewnieniu opieki w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych, zajeé pozalekcyjnych,
wycieczek i wyjazdéw poprzez:
a) organizowanie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, podczas dojazdu
do i ze szkoty oraz oczekiwania na rozpoczecie zajec lekcyjnych,
b) opieke podczas wycieczek i wyjazdéw organizowanych zgodnie z odrebnymi
przepisami,
c) organizowanie zajec swietlicowych dla uczniéw dojezdzajgcych oraz chetnych,
d) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw.

§6.

1. W realizacji zadan statutowych szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Szkota realizuje cele
i zadania okreslone w powyzszych aktach wykonawczych oraz:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

2) program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany do potrzeb uczniow
i warunkdw srodowiska lokalnego,

3) zasady oceniania uchwalone przez rade pedagogiczng.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) stotéwki,

5) szatni,

6) sali gimnastycznej,

7) gabinetu pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego,

8) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego wymogi
wskazane w odrebnych przepisach.

3. Bezpieczenistwo uczniow
§7.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych zaje¢ na terenie szkoty oraz poza nig i w trakcie wycieczek:



1)

2)

3)

4)

5)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany

jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym

wypadku majgcym miejsce podczas powyzszych zajec,

podczas zajec poza terenem szkoty odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

za bezpieczenstwo uczniéw w czasie dowozu do i ze szkoty odpowiadajg
opiekunowie dowozu,

wycieczki szkolne organizowane s3 i rozliczane zgodnie z regulaminem organizacji
wycieczek przedmiotowych, krajoznawczych i imprez wyjazdowych,

ucznia moze zwolnié z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty lub osobiscie
rodzic ucznia.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczernstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczeristwo uczniow, nad
ktédrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych,

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy

i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., pierwszej pomocy, a takze odbywaé¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu,

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw,

nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczedstwo ucznidw na korytarzach,
na klatkach schodowych, w szatni i w innych wyznaczonych miejscach,
szczegbtowe obowigzki nauczyciela — dyzurujgcego okresla regulamin dyzurdw,
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

szczegbtowy plan ewakuacji okresla , Instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego”,

drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposoéb wyrazny i trwaty,

w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernie
obcigza sie ucznia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia zgodnie z zasadami
higieny,

10) w szkole prowadzone s3 zajecia z wychowania komunikacyjnego we wspotpracy

z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym,

11) szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ pobytu w swietlicy szkolnej,

12) systematycznie kontroluje sie obiekt pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania,

13) pomieszczenia szkolne sg odpowiednio oswietlone, wentylowane, ogrzewane

i dezynfekowane, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzone sg dziatania zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym,
szkota rozpoznaje potencjalne zagrozenia bezpieczeristwa oraz podejmuje dziatania
zapewniajgce bezpieczenstwo i higiene pracy,

organizowane sg cykliczne spotkania z policjg, strazg pozarng, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami i instytucjami wspierajgcymi
dziatalno$é wychowawczo-profilaktyczng szkoty,

przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j,
nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na wszelkie przejawy
przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty,

uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
obowigzujgcymi w szkole,

w pracowniach, w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, placu zabaw, wywieszone
sg regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow,

na zajeciach omawianie sg z uczniami regulaminy dotyczgce bezpiecznego
zachowania sie w réznych miejscach na terenie szkoty i poza nig oraz zasady
bezpieczenstwa i przepisy ruchu drogowego,

obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty oraz organizacja zajeé¢ odpowiadaja
wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) pracownicy sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
11) szkota podejmuje dziatania chronigce ucznidéw przed dostepem do tresci

publikowanych w Internecie, ktére moga stanowié zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju dzieci.

12) szkota zapewnia sposoby szybkiej, skutecznej komunikacji z rodzicami ucznia,

w tym z wykorzystaniem technik komunikacji na odlegtosé.

5. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

1)

2)
3)

4)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzic¢ czy warunki do prowadzenia
zajec nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada
warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi szkoty
celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

podczas zajec nie moze pozostawic¢ ucznidw bez zadnej opieki,

nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢,
korygowa¢ zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji
(zajed) i po jej zakonczeniu,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia
odpowiednie osSwietlenie.

6. Zakres dziatan szkoty zwigzany z pomocg przedmedyczng i lekarska:

1)

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu; jesli
zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicow ucznia; jesli jest to nagty wypadek — dyrektora szkoty,



2) podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno odbywad sie na pisemne zyczenie jego rodzicéw, ktdrzy winni przedstawic
zaswiadczenie lekarskie okreslajgce: nazwe leku, dawke, czestotliwo$é podawania
i okres leczenia,

3) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nauczyciel sprawujacy opieke
nad uczniem powiadamia o tym rodzicéw, ktorzy majg obowigzek odebrac dziecko
ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng,

4) w przypadkach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia i zagrozenia zycia
ucznia szkota wzywa pogotowie i powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej i do czasu pojawienia sie rodzicéw towarzyszy mu nauczyciel lub
dyrektor szkoty.

7. Szkota umozliwia uczniom pozostawienie w szkole czes$ci podrecznikéw i przyboréw
szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Na terenie budynku i placu szkolnego funkcjonuje system monitoringu.

9. Osobg uprawniong do odtwarzania obrazéw z rejestratoréw jest dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba.

10. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocay, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole o wejsciu lub wyjsciu
z budynku decyduje wyznaczona osoba — stréz, ktéra moze zdecydowac o zakazie wejscia
na teren szkoty osoby, co do ktorej powezmie watpliwos¢ co do zachowania, intencji lub
stanu.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw:

1) przebywajacych na terenie szkolnym poza godzinami zaje¢ edukacyjnych tych
ucznidéw bez zgody dyrektora szkoty, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
sprawujgcego opieke nad tymi uczniami, za wyjatkiem uczniéw przebywajacych pod
opieka nauczycieli Swietlicy szkolnej,

2) w drodze do szkoty i ze szkoty lub innego miejsca, gdzie odbywajg sie zajecia
szkolne,

3) podczas uroczystosci, imprez, spotkan, festyndw, na ktére uczen przybyt wraz
z rodzicami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§8.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.



3. Potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynikaja
w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotfecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzenia zachowania lub emocji,

szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,
choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na zasadach wskazanych w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

§9.

1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1)

2)

3)
4)

uzyskania opinii w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej
oraz odroczenia spetniania obowigzku szkolnego, pozostawienia ucznia z klasy | - llI
drugi rok w tej samej klasie,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

W uczeniu sieg,

udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

diagnozy zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.

2. Szkota wspodtpracuje z sagdem rodzinnym i kuratorami sgdowymi w zakresie:

1)
2)
3)

4)

sporzgdzania wnioskéw z prosbg o wglad w sytuacje nieletnich,
przekazywania na prosbe sgdu, kuratoréw rodzinnych opinii o uczniu szkoty,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom objetym nadzorem
kuratora,

wspotdziatania z kuratorami sagdowymi w celu projektowania wspélnych
oddziatywan wobec ucznia i jego rodzicéw.

3. Szkota wspdtpracuje z organizacjami pozarzgdowymi i innymi organizacjami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny w zakresie:

1)
2)

prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-edukacyjne;j,
udzielania bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,



3) inicjowania lub wspdtorganizowania szkolen podnoszacych jakos¢ pracy szkoty oraz
dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
4) angazowania organizacji pozarzgdowych do wymiany doswiadczen i prezentacji
osiggnied.
4. Na prosbe rodzicéw wychowawca i nauczyciele wystawiajg opinie o uczniu.
5. Kierowanie uczniéw na badanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie po
rozpoznaniu ich trudnosci w nauce przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga.

5. Organy szkoty
§ 10.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§11.

1. Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresu kompetencji, m.in. poprzez: wymiane informacji; mozliwos¢é sktadania wnioskéw
w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach.
2. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktoéry:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistniatych na terenie szkoty,
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
oraz planowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

§12.

1. Wszelkie sprawy sporne moggce powstac¢ pomiedzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor
szkoty w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia
o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

2. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwéch swoich
przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

§13.

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.



§ 14.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentacjg jej na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

11) wspétpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

2. Dyrektor szkoty ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)

§ 15.

przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow,

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i ich awansem zawodowym
zgodnie z odrebnymi przepisami,

opracowuje plan finansowy szkoty,

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Uczen moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty za szczegédlnie razgce
naruszenie obowigzkéw szkolnych, przez ktdre rozumie sie:

1)
2)

3)

§ 16.

gdy uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

gdy uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $srodkéw odurzajgcych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkofte;

gdy zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczerstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.



1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

4) okreslenia zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

5) wspdtdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

6) dokonywania okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) skierowania pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

3. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym rady pedagogicznej; prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

4. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§17.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada jest pedagogiczna kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§18.

1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miare biezgcych potrzeb.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane na:
1) wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
2) zinicjatywy:



a) dyrektora szkoty,

b) rady rodzicow,

c) organu prowadzacego szkote,

d) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — bra¢ rowniez udziat inne
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej uchwalony przez rade pedagogiczna.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrodznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.



§ 20.

1. Rada rodzicéw jest organem kolegialnym reprezentujgcym ogot rodzicdw ucznidw szkoty.

2. W skfad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Regulamin rady rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2-3
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 do rady rodzicéw
szkoty.

7. W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor lub wyznaczony przez niego
cztonek rady pedagogicznej.

§ 21.

1. Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 22.

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zzrédet.

2. Zasady uzyskiwania i wydatkowania funduszy rady rodzicdw okresla regulamin rady
rodzicow.

§ 23.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdéfu ucznidéw szkoty.

3. Organami samorzgdu uczniowskiego s3:

1) przewodniczacy samorzgdu uczniowskiego,
2) rada samorzgdu uczniowskiego,
3) zebranie przewodniczgcych rad klasowych,



8.

4) rady klasowe.
Przewodniczgcy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec

organodw szkoty.
Samorzad uczniowski posiada opiekuna samorzgdu, ktdrym jest jeden z nauczycieli.

Dyrektor zapewnia organom samorzgdu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 24.

Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego nalezy:
1) przedstawianie radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskow

f)

i opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Organizacja pracy szkoty
§ 25.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotdw dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych

i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zajeé edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
organizacje pracy asystentdw i pomocy nauczycieli;

czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

organizacje pracy pedagoga szkolnego;



8) organizacje wydawania obiaddéw;

9) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administraciji.

10) Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatdw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidow.

§ 26.

Na terenie szkoty prowadzona moze by¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
w zakresie dydaktyki, wychowania i kierowania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27.

1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa pétrocza:

1) pierwsze poéifrocze - od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego do dnia rozpoczecia
ferii zimowych, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 stycznia,

2) drugie potrocze - od dnia 1 lutego lub od zakoriczenia ferii zimowych do dnia
zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

3. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze realizowane sg w pieciu dniach tygodnia.

4. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje dla chetnych
ucznidéw zajecia opiekuncze, uroczystosci, zawody sportowe i inne zajecia pozalekcyjne.

§ 28.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 29.
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat - klasa.

2. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna, godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

4. Czas trwania poszczegodlnych zajec¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z odpowiednim
ramowym planem nauczania.

5. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne — trwajace
10i 15 minut.



§ 31.

1. Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zajecia z religii/etyki sg organizowane przez szkote na zyczenie rodzicow.

3. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 2 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny.

5. Uczen moze uczestniczy¢ w dwéch rodzajach zajecé.

§ 32.

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowaweczej przez okres nauczania obejmujgcy odpowiednio:

1) klasy I -1,
2) klasy IV —VIIL.

§ 33.

1. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ do 25, chyba, ze przepisy szczegdlne
stanowig inaczej.

2. W razie zaistnienia warunkdw okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z
2023 poz. 2736) zajecia prowadzone sg w grupach.

§ 34.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykdéw
obcych, kota zainteresowan, zajecia sportowe, zajecia artystyczne i inne zajecia
nadobowigzkowe, a takze wycieczki i wyjazdy mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

2. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego na Il etapie edukacyjnym mogg by¢
prowadzone w formach do wyboru dla ucznia w wymiarze nie wyzszym niz 2 godziny
tygodniowo w grupach klasowych lub miedzyklasowych — zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 35.

1. Szkota prowadzi nastepujgcg dokumentacje przebiegu nauczania:

1) dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, inne dzienniki

2) ksiegi arkuszy ocen,

3) protokoty z egzamindéw: klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ksiega uchwat rady pedagogicznej, ksiega protokotéw rady pedagogicznej,

5) ksiege ewidencji dzieci, ksiega uczniow.

6) Szczegdtowe zasady prowadzenia pozostatej dokumentacji szkoty okreslajg odrebne
przepisy.



2. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny jako jedyna forma prowadzenia ewidencji
postepow w nauce ucznidw, kontroli ich frekwencji oraz ewidencji realizowanych tresci
(tematéw) w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla dyrektor szkoty.

7. Nauczanie w okresie zawieszenia zajec
§ 36.

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

§ 37.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposoéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania, w przypadku ucznidw objetych, edukacja
wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjnymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscia



intelektualng w stopniu umiarkowanym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
w szczegdlnosci, poprzez przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

§ 38.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkdt do zrealizowania w
po-szczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zajeé¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 39.

1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa, mogg odbywad sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 40.

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w
poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:

1) Dobdr tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegodlnych klasach.

2) Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

3) Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania — 45 minut.

4) Lekcja online rozpoczynac sie bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekgji.

§41.

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi MS Teams/Google i dziennika elektronicznego Librus/Vulcan,
ktdre nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na
ktérym pojawiaja sie biezgce informacje i komunikaty.



Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do konta Office 365 oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustug MS Teams sg zobowigzani do nieudostepniania haset osobom trzecim.
Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujgc réznorodne metody pracy.
Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki
zdalnej.
Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza

lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami

prawa.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektéw zwigzanych z
bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i
wykorzystaniem zasobdéw.
Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy
danego uczestnika Swiata wirtualnego), umiescic¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie
szybko zidentyfikowac rozmowce.

8. Organizacja $wietlicy szkolnej

§42.

1. W szkole dziata Swietlica, ktéra prowadzi opiekuiczo-wychowawczg dziatalnosc¢
pozalekcyjna.

2. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniéw szkoty, ktérzy dojezdzaja
autobusem szkolnym lub muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane s dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego rozktadu zajeé.

5. Swietlica pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku oraz w dni dodatkowo wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslone na kazdy rok szkolny przez dyrektora
szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dzieci zapisane do Swietlicy szkolnej korzystajg z odwozu autobusem szkolnym lub sg

odbierane przez rodzicéw, albo osoby upowaznione pisemnie przez rodzicéw.

§43.



1. Wychowawca lub inny wyznaczony nauczyciel odpowiedzialny jest za dokumentacje
pracy Swietlicy.

2. Wychowawca swietlicy wspétpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

3. Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§ 44.

1. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

2. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej Swietlicy uzalezniona jest od potrzeb, rozktadu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz koniecznosci zapewnienia opieki uczniom nie
uczestniczacym w zajeciach edukacyjnych (religia, zajecia dodatkowe) i moze liczy¢ nie
wiecej niz 25 uczniow.

§ 45.

1. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu troske o prawidtowy rozwaj
fizyczny,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢
w tym zakresie,
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci,
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy.
2. Wychowawca swietlicy odpowiada za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w Swietlicy,
2) wyposazenie Swietlicy,
3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
5) aktualny wystréj swietlicy,
6) aktywny udziat w pracy zespotu wychowawczego,
7) organizowanie wspétpracy z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych,
8) wspodtprace z pedagogiem szkolnym, logopedg, psychologiem,
9) otaczanie opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych oraz inne szczegdlnej opieki,
10) uzgadnianie z dyrektorem sposobdw i form zaspokajania potrzeb materialnych
Swietlicy.
3. Do podstawowych form pracy swietlicy szkolnej nalezg:
1) zajecia plastyczne i muzyczne,
2) gryizabawy dydaktyczne,



3) pomoc uczniom stabszym,

4) wycieczki poznawcze,

5) zajecia ruchowe i rekreacyjne,

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw,
7) odrabianie lekgji,

8) przygotowanie do konkurséw.

§ 46.

Kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac sie do regulaminu
Swietlicy szkolnej.

9. Organizacja biblioteki szkolnej
§ 47.

1. W szkole dziata biblioteka petnigca funkcje szkolnego multimedialnego centrum
informacji, ktdra jest pracownig interdyscyplinarng stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. W skfad biblioteki wchodzi wypozyczalnia z czytelnia.

3. Zbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze - za zgodg dyrektora inne osoby.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza wpis bibliotekarza do dziennika.

5. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Nadzér nad bibliotekg petni dyrektor.

§48.

1. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposéb, ktéry umozliwi dostep do jej zbioréow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakorczeniu.
2. Zakupy finansowane sg przez budzet szkoty.

§49.

1. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw,
2) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,
3) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
4) wykorzystanie narzedzi multimedialnych w procesie edukacji,
5) prowadzenie form doskonalenia dla nauczycieli.
2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng,



3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa

i spoteczng uczniow.

§ 50.

Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do korzystania z roznych zrdédet informaciji,

ksztatcenie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sieg,

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a)
b)
c)
d)

wspoétdziatanie z nauczycielami,

wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a)

§ 51.

uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwosé kulturowq i spoteczna.

1. Do zakresu obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a)

b)
c)

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw
wazniejszych imprez,

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,

2) praca pedagogiczna:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

gromadzenie zbioréow zgodnie z potrzebami,

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa,
prowadzenie réznych form wizualnych informac;ji o ksigzkach,
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

dobra znajomos¢ zbioréw, potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw,



[) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw,
m) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
b) opracowywanie biblioteczne zbioréw,
c) selekcja zbioréw iich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogdw,
g) udostepnianie zbioréw,
h) gromadzenie przechowywanie, udostepnianie materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych.
2. Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku szacunku do ksigzki
i odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie,
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania zbioréw,
b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
0 sposobie wywigzywania sie z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki,
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i éwiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,
c) przekazywania informacji o sposobie wywigzywania sie z obowigzku dbania
o wypozyczone ksigzki,
d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobie
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu.
3. Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych,
2) wymiany ksigzek, materiatéw i zbioréw multimedialnych,
3) organizowania konkurséw, akcji, spotkan autorskich,
4) wymiany doswiadczen i informacji.
4. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan majgtkowy, dokumentacje
i prace biblioteki.

§52.

Kazdy uczen korzystajacy z biblioteki szkolnej ma obowigzek dostosowac sie do regulaminu
biblioteki z czytelnia.



10. Organizacja zywienia
§53.

1.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzona jest stotoéwka.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci opfat.
Kazdy uczen korzystajacy ze stotéwki szkolnej ma obowigzek dostosowac sie do
regulaminu stotéwki szkolnej.

11. Doradztwo zawodowe
§ 54.

1.

W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry
okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego oraz podmioty, z ktérymi
szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie

i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa w klasach VIl i VIII majg na celu wspieranie uczniow

W procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Wyzej wymienione dziatania mogg by¢ realizowane poprzez:

1) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,

2) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

3) badanie (diagnoze) predyspozycji zawodowych uczniéw (ankiety sktonnosci
zawodowych itp.),

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw oraz spotkania z przedstawicielami
szkét ponadpodstawowych i innych,

6) prowadzenie kot zainteresowan dla uczniéw,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

12. Organizacja wolontariatu
§ 55.



1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniéw, ktorzy chcg pomagad najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacjg mtodziezowg dziatajacg na terenie szkoty pod nadzorem
dyrektora i wtgczajgca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$é charytatywno-
opiekunczo-wychowawczg prowadzong przez szkote i inne osrodki pomocy spoteczne;j.

4. Opieke nad dziatalnos$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym by
dziatalno$é wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie ucznidéw do swiadomej, dobrowolnej
i nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrdd uczniéw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci.

8. Cele szkolnego kota wolontariatu to:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy,

2) stata wspétpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajgce w tym samym celu,

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym,

4) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu,

5) odkrywanie wtasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych,

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrdd uczniow,

7) rozwijanie wsrdd ucznidw postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

9. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

10. Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzgdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami na polu
dziatalnosci charytatywne;.

11. Angazowanie uczniéw do dziatan w wolontariacie odbywa sie poprzez wzajemne
kontakty przyjacielskie i réwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych o szkolnym
kole wolontariatu, przekazywanie informacji o kole za posrednictwem medidéw i strony
internetowej szkoty.

12. Miejscem organizacji i dziatania wolontariatu jest szkota.

13. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

13. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty
§ 56.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.



2. Zasady zatrudniania nauczyciel oraz pracownikéw szkoty, ich kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy oraz arkusz organizacji szkoty.

§57.

W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) kierownik Swietlicy,
4) nauczyciel przedmiotu,
5) wychowawca swietlicy,
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego - tzw. nauczyciel wspomagajacy,
7) doradca zawodowy,
8) pedagog szkolny,
9) pedagog specjalny
10) psycholog,
11) logopeda,
12) nauczyciel bibliotekarz szkolny,
13) sekretarz szkoty,
14) gtdwna ksiegowa,
15) starszy specjalista ds. ptac,
16) specjalista ds. administracyjnych,
17) specjalista,
18) pomoc administracyjno-techniczna ds. obstugi sieci informatycznej,
19) intendent,
20) starsza kucharka,
21) pomoc kuchenna,
22) starsza wozna,
23) sprzataczka,
24) konserwator,
25) starszy dozorca — strdz dzienny,
26) starszy dozorca — strdz nocny.

§ 58.

1. Przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw jest dyrektor szkoty.
2. Pracownicy s obowigzani wykonywac prace rzetelnie, efektywnie, terminowo i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Pracownicy sg obowigzani w szczegdélnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzegad przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,



5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) znad przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

8) wykonywad prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych,

9) dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

10) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone srodki ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) poddawad sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskimi
stosowac sie do wskazan lekarskich,

12) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikdw,
a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im
niebezpieczenstwie.

§ 59.
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktory bezposrednio podlega
dyrektorowi szkoty.
2. Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w niniejszym statucie.
3. Wicedyrektor szkoty:
1) odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng i terminowg realizacje powierzonych
zadan.
2) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje jego uprawnienia,
ponoszgc odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy szkoty.
3) odpowiada materialnie za powierzone mienie.
4. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:

1) petnienie nadzoru kierowniczego nad pracg nauczycieli,

2) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) realizowanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng,

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz, wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi
prace szkoty,

5) organizowanie administracyjnej, gospodarczej i finansowej obstugi szkoty,

6) dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

8) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej na terenie
szkoty,

9) prowadzenie obserwacji zajeé¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
wydawanie zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania,



10) biezgce i systematyczne kontrolowanie nauczycieli podczas petnienia dyzuréw,

11) ksztattowanie atmosfery twoérczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania,

12) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepisow
przeciwpozarowych.

5. W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty i nadzoru pedagogicznego wicedyrektor:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,

2) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli,

3) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m. in.
wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza
organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu
czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, badania jakosci pracy
szkoty i analiz,

5) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, badania
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

6) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem
i analizg wynikéw egzamindw ésmoklasisty oraz prowadzeniem rekrutacji do klas |,

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i dba o zapewnienie ciggtosci
realizacji plandw nauczania i wychowania,

8) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktére
jest odpowiedzialny,

9) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli,

10) sprawuje nadzér nad realizacjg zadan wychowawcoéw klas,

11) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotéw
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych,

12) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j,

a) dziennikéw lekcyjnych,

b) arkuszy ocen,

c) dziennikéw zajec¢ pozalekcyjnych, dodatkowych,

d) nadzoruje prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej

13) informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentacje,

14) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

15) nadzoruje wystrdj korytarzy szkolnych, sal lekcyjnych i $wietlicy,

16) uczestniczy w pracach zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

17) rozlicza godziny ponadwymiarowe,

18) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych,

19) bierze udziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci
pracy szkoty.

§ 60.

1. W szkole utworzono stanowisko kierownika $wietlicy.



2. Do zadan kierownika swietlicy nalezy :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

planowanie i organizowanie pracy wychowawczej i opiekunczej swietlicy szkolnej;
kierowanie zespotem wychowawcow i pracownikéw administracyjno-obstugowych;
nadzorowanie catoksztattu pracy swietlicy i petnienia nadzoru pedagogicznego;
prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowej w obrebie Swietlicy;
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy wychowankom i personelowi;
wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw, wychowawcami, pedagogiem
szkolnym i psychologiem szkolnym oraz instytucjami pozaszkolnymi;

zatozenie i prowadzenie dokumentacji, tworzenie okresowych planéw pracy,
harmonogramu dyzuréw wychowawcow.

3. Uprawnienia kierownika swietlicy :

1)
2)
3)

4)

5)

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow swietlicy;

okresla ich zadania i zakres odpowiedzialnosci;

jest cztonkiem kierownictwa Szkoty i reprezentuje pracownikéw Swietlicy w
stosunkach z dyrektorem Szkoty, jej organizacjami wewnetrznymi oraz w
kontaktach z instytucjami pozaszkolnymi;

ocenia prace swoich podwtadnych i wnioskuje do dyrekcji Szkoty w sprawie nagrdd,
wyrdznien i kar porzagdkowych;

ma prawo do wspottworzenia planu dziatan wychowawczo-opiekunczych Szkoty.

4. Kierownik Swietlicy odpowiada za :

1)
2)
3)

§61.

poziom pracy wychowawczej i opiekunczej;

stan bezpieczenstwa wychowankow i pracownikow;

prawidtowg gospodarke srodkami finansowymi i powierzonymi $rodkami
materialnymi.

1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego zgodnie z jego najlepsza
wiedzg i wolg oraz realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych i organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty,

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i
Swiatopogladdw,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zajec szkolnych obowigzkowych i
innych,

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego,



8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegblnosci poprzez:
a) prace witasng,
b) udziat w pracach zespotu samoksztatceniowego,
c) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci
pedagogicznej,

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb,

10) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych probleméw,

11) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

12) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne,

14) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

15) zachowanie tajemnicy zebran rady pedagogicznej,

16) poinformowanie pisemnie ucznia i rodzicéw na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych,

17) poinformowanie pisemnie ucznia i rodzicéw o przewidywanych dla niego
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych $rédrocznych oraz rocznych na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

2. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) wybdr programu nauczania i podrecznika, materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

4) powierzony sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne,

5) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece uczniéw w szkole i na
zajeciach organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie,

6) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych,

8) podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§62.

1. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form pracy, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych stosowanych w prowadzeniu przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych.

2. Praca nauczyciela powinna cechowac sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem
do spraw kazdego ucznia.



3. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac¢ uczniéw do zatatwiania zadnych spraw
osobistych.

§ 63.

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres zadan nauczyciela w kwestii bezpieczestwa ucznidw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych,
nauczycielowi nie wolno opuszczaé sali lekcyjnej w czasie zaje¢, pozostawiac
uczniow w sali lekcyjnej lub poza salg bez opieki,

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny nauczyciel,

w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup uczniéw
(réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,
wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego

i podstawami higieny pracy umystowej,

nauczyciel obowigzany jest spetniaé wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska; prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia, $Srodki ochrony indywidualnej,

nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢,

zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy urzgdzeniach technicznych
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo

i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym; rozpoczecie
zaje¢ moze nastgpic po sprawdzeniu przez prowadzgcego zajecia stanu urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych warunkéw
Srodowiska, w ktdrym odbywajg sie zajecia,

nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznidw.

4. Nauczyciele petnig dyzury wedtug ustalonego przez dyrektora szkoty planu zgodnie

z regulaminem dyzurdw.

5. Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego:

1)

2)

punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecnosci w miejscu podlegajgcym
nadzorowi,

aktywne petnienie dyzuru — reagowanie na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm; w szczegdlnosci reagowanie na niebezpieczne,



zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (m. in. agresywne postawy wobec
kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw i na parapety okienne),

3) nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzajg
w czynnym petfnieniu dyzuru,

4) przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,

5) dba, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

6) dyzuru nie wolno opusci¢ bez zgody dyrektora,

7) w przypadku uzasadnionej potrzeby zejscia z dyzuru nauczyciel ma obowigzek
znalez¢ zastepce,

8) nauczyciel dyzurujgcy powiadamia dyrektora szkoty o kazdym wypadku, udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy i niezwfocznie powiadamia rodzicow ucznia,

9) nauczyciel dyzurujgcy odpowiada i ponosi konsekwencje w przypadku dopuszczenia
sie zaniedban z jego strony,

10) w przypadku przewidywanej nieobecnosci nauczyciela na dyzurze spowodowanej
wyjazdem stuzbowym, zdarzeniem losowym, osoba uktadajgca plan dyzuréw na
prosbe zainteresowanego wyznacza innego nauczyciela w zastepstwie,

11) poranny dyzur nauczyciela rozpoczyna sie na 15 minut przed rozpoczeciem
pierwszej godziny lekcyjnej.

§ 64.

1.

Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowaweczej przez okres nauczania obejmujgcy odpowiednio:

1) klasy I—1ll,
2) klasy IV - VIII.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

4. Ciggtosc¢ pracy wychowawczej, o ktérej mowa w ust. 2 moze nie byé zachowana, gdy
wychowawca odchodzi ze szkoty, przebywa na dtuzszym zwolnieniu lekarskim lub na
urlopie dla poratowania zdrowia.

5. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy w kazdym czasie.

§ 65.

1. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia,



5)

6)

7)

8)

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustalanie tresci i form zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegoblnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
informowanie ich w sposéb dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach
rodzinnych swoich wychowankdw, majgcych wptyw na poziom ich nauki

i zachowanie,

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, kontakty poprzez e-dziennik, zawiadomienia listowne i inne) w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wtaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i logopeda szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw. Organizacje

i formy udzielania pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

2. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -
doradcéw, pedagoga szkolnego, logopedy, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pielegniarki, kuratoréw sgdowych, policji; wspdtpracuje z instytucjami
kulturalno-oswiatowymi dziatajgcymi w srodowisku.

§ 66.

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegoblnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ustalenie zestawu programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych, dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

korelacja tresci nauczania i uzgodnienie sposobdéw i form realizacji podstawy
programowej,

realizacja projektéw, uroczystosci, wycieczek,

monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ uczniéw,

diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i przeciwdziatanie niepowodzeniom
szkolnym oraz koordynowane pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
biezgca analiza sytuacji wychowawczej w klasie i probleméw wychowawczych,
wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,



7)

8)
9)

wspdlne podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia optymalnego
rozwoju uczniéw,

wymiana doswiadczen,

wspotpraca z rodzicami.

2. Praca zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 kieruje wychowawca klasy.

§ 67.

1. W szkole organizowane sie zespoty:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

przedmiotowe:
a) edukacji wczesnoszkolnej,
b) matematyczno-przyrodniczy,
c) humanistyczno-jezykowy,
wychowaweczy,
do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale,
do ustalania sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,
dorazne, zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkow
zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowania planu pracy zespotu oraz
jego systematyczng dziatalnos¢ zgodng z tym planem.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji podstaw
programowych, korelacji tresci nauczania,

opracowanie spdjnych kryteriéw oceniania osiggniec i postepdw ucznidw oraz
sposobdw badania osiggnie¢ edukacyjnych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, pomocy dydaktycznych, literatury,
opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentdw,

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego,

wybor podrecznikdédw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

podsumowanie pracy zespotu, ktére odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

5. Zadania zespotu wychowawczego obejmujg:

1)
2)
3)
4)

wspotprace przy tworzeniu i realizacji planéw wychowawczych,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wsparcie i konsultacje pedagogiczne,

opracowywanie zasad wspétpracy z rodzicami,



§ 68.

5)

okresowag analize sytuacji wychowawczych oraz ocen zachowania.

Do zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego tzw. nauczyciela wspomagajgcego nalezy w
szczegolnosci:

§ 69.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

wspoétorganizowanie zajec i pracy wychowawczej, a w szczegdlnosci opracowanie
wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia oraz specjalistami, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
realizowanie wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami - zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli,

uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach oraz zajeciach okreslonych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia oraz nauczycielom

i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

prowadzenie lub organizowanie form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka niepetnosprawnego i jego rodziny,

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

§ 70.

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
klas, psychologami lub pedagogami programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas, psychologdéw lub pedagogdéw,

z zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w ust,3.
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdélnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§71.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,



5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

6) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

9) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§72.

Do zadan nauczyciela logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania
jej zaburzen,

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



§73.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

§ 74.

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie i
udostepnianie materiatow bibliotecznych,

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki, czytelni,
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, do korzystania z réznych zrédet
informacji,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturowych,
organizacja wystaw okolicznosciowych, spotkan z autorami,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i bibliotecznej.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§75.

wykonywanie zadan w zakresie obstugi sekretariatu,

biezace zatatwianie spraw uczniowskich,

sporzadzanie sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw uczniowskich,
przygotowywanie projektéw procedur wewnetrznych zwigzanych

z funkcjonowaniem szkoty,

przygotowywanie statystyk i zestawien dla organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego i stata wspdtpraca z tymi organami,

wykonywanie zadan w zakresie obstugi spraw kadrowych i majgtkowych, w tym:

a) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej,

b) prowadzenie wszelkich spraw wynikajgcych ze stosunku pracy,

c) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracownikéw,

d) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z nagradzaniem, wyrdznianiem,
awansowaniem i karaniem pracownikow,

e) sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji
w zakresie zatrudnienia,

f) organizowanie, dokumentowanie wszelkich przegladéw budynku
wynikajgcych z prawa budowlanego oraz podejmowanie dziatan i realizacja
zalecen wynikajgca z w/w przegladow,

g) prowadzenie ksiegi obiektu budowlanego.

Do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawga o prowadzeniu rachunkowosci,
ustawag o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepiséw,

biezacy nadzér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej

i materiatowej szkoty,

prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,



4) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedgcymi w dyspozycji szkoty,

5) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

6) kontrola operacji gospodarczych, wigzacych sie z wydawaniem srodkdéw
pienieznych, obrotami pienieznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji
gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiegowan,

7) opracowywanie rocznych plandw finansowych,

8) sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji przewidzianych w przepisach prawa
podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych,

9) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci,
ustawa o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepiséw,

10) nadzdr i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych,

11) opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej, podatkowej i innej,

12) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych plandéw finansowych dochodéw
i wydatkoéw oraz sSrodkow specjalnych jednostki,

13) opracowywanie plandw i projektéw wykorzystywania srodkéw gospodarczych
pozostajgcych w dyspozycji jednostki,

14) biezgce kierowanie dziatem ksiegowo-finansowym,

15) prowadzenia ewidencji i rozliczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§76.

Do zadan starszego referenta ds. ptac nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzanie list ptac nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji szkoty,

2) sporzadzanie listy wyptat nagréd jubileuszowych oraz list wyptat odpraw
emerytalnych i rentowych,

3) prowadzenie ewidencji osobowego funduszu ptac pracownikéw,

4) sporzadzanie sprawozdan, analiz i wykazéw o stanie zatrudnienia, ptacach
i wykorzystaniu funduszu ptac na potrzeby dyrektora,

5) naliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od wynagrodzen pracownikow,
sporzadzanie deklaracji i rozliczanie z Urzedem Skarbowym,

6) rozliczanie rocznego podatku dochodowego,

7) organizowanie, przyjmowanie wartosci pienieznych oraz przestrzeganie ustalonych
czynnosci w zakresie transportu i przechowywania wartosci pienieznych.

§77.

Do zadan specjalisty ds. administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.

2) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich,

3) dokonywanie zamoéwien zgodnych z zapotrzebowaniem szkoty i obowigzujgcymi
przepisami,

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych — ewidencji pozaksiegowej srodkéw trwatych,

5) niezwtocznie zawiadamianie pracodawcy o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspoétpracownikéw



6)

7)

8)

9)

i uczniow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, wstrzymanie
pracy maszyn i urzadzen w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia
oraz zdrowia pracownikéw lub uczniéw,

wspdlnie z pracodawcy organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii,
egzekwowanie przestrzegania przez pracownikdw przepisdw i zasad bhp,
uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z Srodowiskiem pracy,
przeprowadzanie z pracodawcg, koordynatorem ds. bezpieczenstwa oraz
spotecznym inspektorem pracy przegladu szkoty, jej wyposazenia oraz otoczenia
pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy i nauki — identyfikacja
zagrozen (diagnoza stanu bhp),

wspotdziatanie z pracodawcy, spotecznym inspektorem pracy oraz koordynatorem
ds. bezpieczeristwa w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

i nauki,

10) dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz

§78.

sporzadzanie stosownej dokumentacji, wspdlnie z pracodawcg informowanie
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

Do zadan pracownika specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

§79.

prowadzenie ewidencji i rejestréw: zakupow i sprzedazy, wystawionych faktur VAT
dla celdw rozliczenia podatku VAT,

wystawianie faktur VAT, korekt do faktur VAT oraz not korygujacych,

prowadzenie sktadnicy akt,

wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych,

wspomaganie nauczycieli w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

Do zadan pomocy administracyjno-technicznej ds. obstugi sieci informatycznej nalezy

w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

biezgce administrowanie siecig komputerowg szkoty,

zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systemoéw informatycznych w szkole,
biezace przeglady, naprawa i konserwacja systeméw informatycznych bedacych na
wyposazeniu szkoty,

obstuga techniczna i zabezpieczenie sprzetu komputerowego, multimedialnego

i audiowizualnego,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem serwisowania sprzetu lub
oprogramowania podmiotom zewnetrznym,

prowadzenie strony internetowej szkoty,

petnienie funkcji administratora bezpieczenstwa informacji zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zabezpieczenie danych w systemach informatycznych,



9)

prowadzenie spraw zwigzanych z Elektroniczng Skrzynkg Podawczg,
administrowaniem systemem ePuap,

10) kontrola antywirusowa,
11) pomoc nauczycielom w przygotowaniu apeli i uroczystosci szkolnych.

§ 80.

Do zadan intendenta nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

§ 81.

prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej i magazynowej stotdwki i kuchni
szkolnej,

dokonywanie zakupow artykutéw zywnosciowych,

opracowywanie dekadowych jadtospiséw, zgodnych z ustalonymi normami oraz
przestrzeganie ich prawidtowej realizacji,

prowadzenie raportéw zywieniowych, kartoteki ilosciowej, magazynowej oraz
innych niezbednych urzadzen i materiatéw; sporzadzanie miesiecznych zestawien
raportéw zywieniowych,

ponoszenie odpowiedzialnosci za catos¢ gospodarki magazynowe;j i przestrzeganie
obowigzujgcych instrukcji,

prowadzenie ewidencji wydawanych positkédw, przyjmowanie zgtoszen do
korzystania ze stotéwki szkolnej,

wspotpraca z nauczycielami we wszystkich sprawach zwigzanych z korzystaniem ze
stotéwki przez uczniow.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do ucznia
niepetnosprawnego zlecane przez nauczyciela klasy oraz inne czynnosci wynikajgce
z rozktadu zaje¢ ucznia w ciggu dnia, a mianowicie:
a) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢, ¢wiczen i organizowaniu stanowiska
pracy,
b) nieustanne kierowanie uwagi dziecka na realizowane w danej chwili
zagadnienie
c) praca na rzecz coraz petniejszego wprowadzenia ucznia w zycie szkoty,
d) dbanie o porzadek w czasie zajeé i po ich zakonczeniu,
e) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty,
f) opieka nad uczniami w czasie spacerdéw i wycieczek,
g) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw,
h) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica,
i) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przyniesé szkode zdrowiu dziecka. Jesli usuniecie ich we wtasnym
zakresie jest niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi szkoty

2) oprécz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:



§ 82.

a) pracowac w okresie przerw swigtecznych, zimowych, wakacyjnych wedtug
harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty,
b) wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Do zadan starszej kucharki i pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

§ 83.

przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych
norm (HACCP),

pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczeniem przed uzyciem,

dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow,

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni i w jadalni,

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkdw,

wiasciwe porcjowanie positkéw i wydawanie ich wg obowigzujgcych norm,
znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.

Do zadan sprzataczki i starszej woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

§ 84.

utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania zgodnie z wymaganiami
higieny szkolnej,

zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem- zamykanie okien, drzwi,
sprzatanie okresowe podczas ferii zimowych i letnich, przerw swigtecznych,
przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego,

prace porzadkowe na zewnatrz budynku.

Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
§ 85.

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przeglagdow pomieszczen szkolnych,

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych,

wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora szkoty lub inspektora ds. bhp,
troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia i materiaty, dokonywanie
zakupow, zamawianie materiatow w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych.

Do zadan starszego dozorcy — stréza dziennego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

kontrolowanie ruchu ucznidw i oséb przychodzacych z zewnatrz,

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtéwnym do szkoty,

prowadzenie ksigzki wejs¢ i wyjs¢ na teren szkoty,

ewidencjonowanie stanu kluczy, prowadzenie ksigzki wydawania i zwrotu kluczy od
pomieszczen szkolnych,



5) kierowanie osdb przychodzgcych z zewnatrz do odpowiednich pomieszczen
szkolnych,

6) nadzorowanie ruchu i zachowania uczniéw w rejonie wejscia gtdwnego, w tym
sprawdzanie czy uczniowie zakonczyli zajecia lub czy sg z nich zwolnieni,

7) wyprowadzanie i przyprowadzanie uczniéw z i do autobusu szkolnego,

8) niezwtoczne zgtaszanie agresywnych lub innych niepokojgcych zachowan uczniéw
badZ oséb obcych znajdujacych sie na terenie nalezagcym do szkoty,

9) wspdtdziatanie z dyrekcjg szkoty i nauczycielami w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenistwa ucznidw i pracownikdw,

10) wpuszczanie na teren budynku, po wyznaczonych godzinach pracy, wytgcznie oséb
posiadajgcych stosowne pozwolenie,

11) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie szkolnym,

12) dozorowanie otoczenia budynku w czasie zajec¢ szkolnych; sprawdzanie stanu
technicznego obiektéw sportowych, urzadzen rekreacyjnych zamontowanych na
placu zabaw, ogrodzenia.

§ 86.

Do zadan starszego dozorcy — stréza nocnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Kontrolowanie obiektu, oséb przychodzgcych z zewnatrz oraz ewidencjonowanie
stanu kluczy,

2) Wopuszczanie na teren budynku, po wyznaczonych godzinach pracy, wytacznie oséb
posiadajgcych stosowne pozwolenie,

3) Sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtdwnym do szkoty,

4) Dozor obiektu, ktéry obejmuje zaréwno budynek szkolny, sale sportowa, boisko
wraz z placem zabaw i ich wyposazeniem wyznaczony ogrodzeniem, wspomagany
monitoringiem zewnetrznym na budynku sali sportowej i budynku szkoty,

5) Obchdd posesji co 2 godziny w godzinach swojej pracy od 22.00 do 6.00,

6) Zgtoszenie po zakoriczeniu dyzuru zauwazonych uszkodzen np. oswietlenia, drzwi,
klamek, zamkng¢ itp. majgcych wptyw na zabezpieczenie obiektu i mienia przed
zniszczeniem lub kradziezg,

7) W przypadku zauwazenia wtargniecia do budynku oséb niepowotanych
natychmiastowe powiadomienie organdw policji, gdy taka zajdzie potrzeba,

8) Utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie szkolnym; wspomaganie nauczycieli
przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz spotkan z rodzicami.

§ 87.

Szczegbtowe zakresy praw, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci pracownikéw stanowig odrebne
dokumenty znajdujace sie w ich aktach osobowych.

14. Uczniowie
§ 88.

1. Uczen ma prawo do:



1) zapoznania sie z podstawg programowg, programem nauczania i zasadami
nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa,

5) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i wszystkimi innymi formami przemocy,
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci
i nietykalnosci osobistej,

6) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

7) swobody w wyrazaniu swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0s06b,

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé
godnosci osobistej,

9) sprawiedliwej, jawnej oceny oraz poznania przedmiotowych zasad oceniania na
zajeciach edukacyjnych i kryteridw oceniania zachowania,

10) do informacji, rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zréodet, znajomosé
programodw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do
informacji na temat zycia szkolnego, prawo do informacji z tygodniowym
wyprzedzeniem o zakresie materiatu prac pisemnych (np. prac klasowych,
sprawdziandéw i innych),

11) odpoczynku od nauki w czasie przerw miedzylekcyjnych, swigtecznych i ferii,

12) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzajgcego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

13) dodatkowej pomocy nauczyciela w nauce w uzasadnionym przypadku (np. gdy nie
radzi sobie z opanowaniem materiatu na skutek dtuzszej nieobecnosci w szkole),

14) korzystania z opieki socjalnej, zdrowotnej, poradnictwa pedagogicznego
i psychologicznego,

15) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych
organizowanych przez szkote lub w szkole,

16) pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami,

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

18) odwotania sie do pedagoga, wychowawcy lub dyrektora szkoty w przypadku, gdy
uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone lub gdy uwaza, ze nauczyciel przekroczyt
swoje kompetencje.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) skargi mogg by¢ sktadane przez ucznia lub rodzica,



2)

3)

4)

5)
6)

§ 89.

skarga winna mie¢ forme pisemng, zawierac opis i okolicznosci zaistniatego
zdarzenia,

skarge pisemna dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej i rozpatruje ja
w terminie do 14 dni od daty wptyniecia, informujgc wnioskodawce o podjetych
decyzjach. Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna,

w przypadku skargi skierowanej do pedagoga szkolnego lub wychowawcy —
pedagog lub wychowawca podejmuje decyzje o Srodkach zaradczych i jezeli
wymaga tego koniecznos¢ kieruje dang skarge do dyrektora szkoty, policji,
kuratorium oswiaty, sadu,

pedagog oraz sekretariat szkoty prowadzg rejestr skarg,

szkota informuje uczniéw i ich rodzicéw o trybie sktadania skarg.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, wykonywania polecen nauczyciela

w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

systematycznego przygotowania sie i odrabiania zadanych prac domowych,
aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, w tym przynoszenia niezbednych
materiatédw i przyboréw, uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji, starannego
prowadzenia zeszytu,

systematycznego uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej,

okazywania szacunku uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
przestrzegania obowigzku wtasciwego zwracania sie do nauczycieli, pracownikéw
szkoty oraz pozostatych ucznidw,

podporzadkowania sie poleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego,

usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, niezwtocznie po
przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty,
przedstawiajgc wychowawcy klasy pisemne oswiadczenie rodzicéw. Oswiadczenie
rodzicdw o przyczynie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych powinno
zawierac dane ucznia, date usprawiedliwianej nieobecnosci, czytelny podpis
rodzica. Rodzic moze usprawiedliwié¢ nieobecnos¢ ucznia przekazujgc informacje
wychowawcy klasy ustnie lub poprzez dziennik elektroniczny,

10) przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich

przeznaczenia ($wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, pracownie), oraz
wszystkich zasad bezpieczeristwa wprowadzonych przez nauczyciela,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:



a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania pogladéw przekonan innych ludzi,

d) poszanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajycego,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw; uczen:

a) nie pali tytoniu,

b) nie pije alkoholu,

c) nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

d) jest czystyizadbany,

e) nosi odpowiedni stréj uczniowski,

13) dbatosci o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoty,
14) pozostawianie okrycia wierzchniego w szatni, zmiana obuwia.

2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen za zgodg nauczyciela moze uzy¢ telefonu
komoérkowego do kontaktu z rodzicami.

4. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

5. Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych, Swietlicowych i pozalekcyjnych moze nastgpié
wyfacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica, a w szczegdlnych przypadkach na
whniosek nauczyciela lub wychowawcy klasy. W sytuacji, gdy po odbidr ucznia zgtosi sie
rodzic, ktérego zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych wzywa sie policje.

§ 90.

Uczen ma obowigzek dbac o swéj wyglad i ubierac sie zgodnie z zasadami:

1) stréj codzienny:
a) skromny, estetyczny,
b) kolor stonowany,
c) obuwie zmienne o miekkiej, jasnej podeszwie,

2) stréj galowy:
a) uczennicy: biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spddniczka,
b) ucznia: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie,

3) strdj na zajecia sportowe: koszulka, krétkie spodenki, leginsy, dres, buty sportowe.

§91.

Uczen ma obowigzek wiasciwie zachowac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty:
1) kazdego spotkanego pracownika szkoty wita uktonem i stowami ,dzier dobry”,
2) ze spokojem i uwaga wystuchuje stéw dorostego,
3) wtasne uwagi zgtasza tonem spokojnym, piekng polszczyzng i w eleganckiej formie,
4) w stosownych momentach uzywa stéw: prosze, przepraszam, dziekuje,



5) wskazane jest aktywne uczestniczenie w rozmowie, wykazanie checi zrozumienia
sytuacji,
6) niedopuszczalne jest w trakcie spotkania z osobg dorosta:
a) trzymanie rgk w kieszeni,
b) zucie gumy,
c) porozumiewanie sie gestami i stowami z kolegami przechodzgcymi obok,
d) podnoszenie gtosu,
e) okazywanie agres;ji i lekcewazenie.

§92.

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw przynosi do Szkoty telefon komédrkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

3. W czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumiecé:

1) nawigzywanie potfaczenia telefonicznego lub z Internetem;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej na portalach
spotecznos$ciowych;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie muzyki, materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen;

7) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,, uzywanie” dotyczy
wszystkich mozliwych czynnosci do wykonania na danym urzadzeniu.

4. Przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczer ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny iinne u.
elektroniczne.

5. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdécic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie
telefonu.

6. W uzasadnionych przypadkach, w celach dydaktycznych telefonéw komérkowych na
lekcjach mozna uzywac tylko za wyraznym przyzwoleniem nauczyciela w okreslonych
przez niego sytuacjach i na okreslonych zasadach.

7. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komadrkowych i innych

urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie Szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela uczen jest zobowigzany do wytgczenia
urzadzenia i odtozenia do plecaka;
3) w wyjatkowych sytuacjach dyrektor podejmuje decyzje o udzieleniu uczniowi kary
statutowe;.

§93.



1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie organu prowadzacego szkote.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Szkota w miare posiadanych srodkéw udziela uczniom pomocy, w tym pomocy
materialnej dla ucznidw, ktérych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspotprace
z wyspecjalizowanymi instytucjami.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia
motywacyjne.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

8. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegblnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos$é, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie
losowe. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krétszy niz miesigc i nie
dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym. Jezeli forma stypendium szkolnego tego
wymaga, stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okresach innych niz miesieczne
lub jednorazowo.

9. Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany uczniowie znajdujgcemu sie przejsciowo w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

10. Tryb i sposdb udzielania pomocy materialnej okresla regulamin udzielania pomocy
finansowej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej zamieszkatych na
terenie Gminy Kleszczow.

11. Tryb, sposéb i wysokos$¢ stypendium motywacyjnego okresla organ prowadzacy.

12. Nagrody rzeczowe za wyniki w nauce przyznawane sg przez rade rodzicéw na wniosek
wychowawcy klasy. Szczegdtowe kryteria okresla regulamin rady rodzicow.

15. Nagrodyi kary
§ 94.

1. Uczen szkoty za wzorowg postawe moze otrzymacd nagrode; ucznia mozna nagrodzic za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage,
5) prace na rzecz szkoty,



6) udziat w konkursach, olimpiadach, reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata nauczyciela wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

3) pochwata wychowawcy wobec uczniow szkoty, rady pedagogicznej, rodzicéw,
4) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty, rady pedagogicznej, rodzicéw,

5) listy pochwalne na koniec Il etapu edukacyjnego,

6) listy gratulacyjne do rodzicdw na koniec drugiego etapu edukacyjnego,

7) dyplom uznania od dyrektora,

8) nagrody rzeczowe,

9) nagrody ksigzkowe,

10) stypendium naukowe,

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

5. Ucznia do nagrody typuje: dyrektor szkoty, samorzad szkolny, nauczyciel wychowawca,
W porozumieniu z uczniami, nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy swietlicy, nauczyciel
lub komisja przeprowadzajgca konkursy.

6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 95.

1. Zanieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela, wychowawcy klasy wobec catej klasy,

2) upomnieniem wychowawcy klasy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty, rady
pedagogicznej, rodzicéw,

3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

4) pisemng uwagg wpisang przez nauczyciela lub wychowawce, skierowang do
rodzicow,

5) upomnieniem lub nagang dyrektora,

6) pisemnym upomnieniem wychowawcy skierowanym do rodzicow,

7) nagang pisemng dyrektora skierowang do rodzicéw,

8) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

9) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,

10) wykonywaniem prac zleconych przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

11) zakazem uczestniczenia w wycieczce krajoznawczo-turystycznej po otrzymania 10-
ciu uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania ucznia, tj. zachowania, ktoére
stwarza zagrozenie dla siebie i innych (uwaga z kategorii: dbato$¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie).



2. W zwigzku z tym samym uchybieniem mozna zastosowa¢ wobec ucznia wiecej niz jedng
kare wymieniong w ust. 1.

3. O natozonej na ucznia karze powiadamia sie jego rodzicéw.

§ 96.

Zastosowanie kar okreslonych w niniejszym statucie nie wytgcza mozliwosci zastosowania
przez dyrektora srodkéw wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§97.

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg
by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

2. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

3. Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwotad sie od wymierzonej kary kierujgc wniosek
pisemny do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej
wymierzeniu.

4. Odwotanie ucznia, jego rodzicOdw rozpatruje sie w ciggu 14 dni roboczych. Dyrektor

analizuje zasadnosci kary w Swietle przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci w Swietle
statutu szkoty, zasad oceniania oraz wewnetrznych regulamindw, konsultujgc sprawe

z wychowawcag klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoty. Podjetg decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na piSmie kierowanym
do rodzicow jednoczes$nie informujac o niej ucznia.

16. Rodzice
§ 98.

1.

3.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspotdziatajg ze sobg
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
W celu dobrego wspoétdziatania rodzicdw oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje sie
w szkole spotkania z rodzicami, podczas ktérych rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego,
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.
Rodzic ma prawo uzyskac¢ informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych na 30
dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 99.

1.

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami obejmuja:
1) organizowanie zebran, spotkan,



2)
3)

4)
5)

organizowanie lekcji otwartych,

spotkania indywidualne, po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania
w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposéb niezaktdcajgcy
wykonywania przez nauczycieli obowigzkdw stuzbowych,

szkolenia, warsztaty, pokazy dla rodzicéw,

organizowanie uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych.

2. Rodzicom zapewnia sie we wspétdziataniu z nauczycielami szkoty prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

17.

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow i trudnosci,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

17.1. Zasady ogdlne

§ 100.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoiju,
rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,



6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce,

8) ustalenie sposobdw udostepnia rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw.

§101.

1. Uczniowie oraz ich rodzice w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku otrzymuja od
nauczycieli informacje o:

1) przyjetych na dany rok szkolny wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

4) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 przekazywana jest w formie korespondencji w
dzienniku elektronicznym.

§ 102.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

3) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowane pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien sie dalej uczy¢.

4. Nauczyciel moze wystawic ocene klasyfikacyjng $rédroczng lub roczng na podstawie
przynajmniej trzech stopni biezgcych dotyczacych réznych form aktywnosci ucznia.

§103.



1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz sposoby sprawdzania
osiggnieé edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 104.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ - a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 105.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej
przez lekarza.

§ 106.



Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich éwiczen
i/lub jakiego rodzaju ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnos$ciami ztozonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§107.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

§ 108.

1.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w
sekretariacie szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego rodzice otrzymuja je do wgladu (w
warunkach szkolnych), co potwierdzajg podpisem na dokumencie. Pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania przechowywana jest do
rozpoczecia kolejnego roku szkolnego.

17.2. Ocenianie z przedmiotow
§ 109.

1.

Biezgce oceny w klasach I-1ll, biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) 6- stopien celujacy,

2) 5- stopien bardzo dobry,



3) 4- stopien dobry,
4) 3-stopien dostateczny,
5) 2- stopien dopuszczajacy,
6) 1- stopien niedostateczny,
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1-5,
3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt. 6.
4. Dopuszcza sie stosowanie skrotdw stopni szkolnych:

celujacy - cel.
bardzo dobry - bdb.
dobry - db.
dostateczny - dst.
dopuszczajgcy - dop.

niedostateczny ndst.
5. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe wpisuje sie w dziennikach lekcyjnych
w petnym brzmieniu.
6. Poczawszy od klasy IV stosuje sie oceny biezgce, srédroczne i roczne wedtug skali,

7. o ktérej mowa w § 109 ust.1 oraz ,,+” (plus) i ,-” (minus) wprowadzone do
przedmiotowych zasad oceniania (PZO) przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

1) ,+” (plus) otrzymuje uczen z krétkich wypowiedzi pisemnych i ustnych, za
przygotowanie dodatkowych informacji, gromadzenie, wykonanie drobnych
pomocy dydaktycznych, za rézne formy aktywnosci w czasie zajeé, za ktére nie
otrzymuje stopni, o ktérych mowa w § 109 ust. 1,

2) ,-” (minus) otrzymuje uczen w wypadku nie udzielenia krétkiej odpowiedzi ustnej
lub pisemnej, za niewykonanie polecenia nauczyciela, za nieprzygotowanie sie do
lekcji, za brak zeszytu, brak zeszytu éwiczen i przybordw, za ktére nie otrzymuje
stopni, o ktérych mowa w § 109 ust.1,

3) ,+" (plusy)i, -” (minusy) s3 odnotowywane przez nauczycieli poza dziennikiem
lekcyjnym. Po zgromadzeniu czterech pluséw lub czterech minuséw nauczyciel
wpisuje je do dziennika lekcyjnego w postaci stopni, o ktérych mowa w § 109 ust. 1,
z zastrzezeniem, ze liczba pluséw na stopien bardzo dobry (4 plusy) jest rowna
liczbie minuséw (4 minusy) na stopnien niedostateczny,

4) ,+” (plusy)i, -” (minusy), z ktérych nie wystawiono stopnia, nie bedg liczone przez
nauczyciela w nastepnym péfroczu,

5) szczegoétowe zasady stosowania ,,+” (plus)i,-” (minus) okresla nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych w ramach przedmiotowych zasad oceniania (PZO).

6) Ocenianie jest systematyczne, rzetelne i sprawiedliwe, dostosowane do specyfiki
zajec edukacyjnych.

§ 110.

W klasach I-lll roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami
opisowymi.



§111.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania:
1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)

posiadt wiedze i umiejetnosci w petni realizujgce program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
podstawe programowsa,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne

w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

samodzielnie i twérczo rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)

systematycznie i aktywnie pracujg na lekcjach,

w petni opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach,

bierze udziat w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)

c)

d)

pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcjach,

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz programem nauczania w danej klasie, ale stopien
opanowania wiedzy i umiejetnosci jest zadowalajacy i nie prognozuje
problemdéw w opanowaniu dalszych tresci ksztatcenia,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,



b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $srednim
stopniu trudnosci,

c) posiada wiadomosci i umiejetnosci na poziomie rokujgcym mozliwosc
opanowania dalszych tresci ksztatcenia,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie zawsze pracuje systematycznie, rozwigzuje typowe problemy
o minimalnym stopniu trudnosci,

b) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow i uogdlnien,

c) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, bez umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

d) systematycznie korzysta z pomocy nauczyciela i specjalistdw zatrudnionych
w szkole,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela,

c) nie skorzystat z pomocy nauczyciela i szkoty, nie wykorzystat szans
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

§112.

Prace kontrolne i sprawdziany pisemne w klasach IV-VIIl oceniane sg wedtug nastepujgcej
skali punktowej:

1) 0% -32% - poprawnych odpowiedzi stopien niedostateczny,

2) 33% - 50% -poprawnych odpowiedzi - stopien dopuszczajacy,
3) 51% - 70% - poprawnych odpowiedzi - stopien dostateczny,
4) 71% - 85% - poprawnych odpowiedzi - stopien dobry,

5) 86% - 97 %- poprawnych odpowiedzi - stopien bardzo dobry,
6) 98% - 100% poprawnych odpowiedzi - stopien celujacy.

17.3. Ocenianie zachowania
§ 113.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych. oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

2. Wychowawca klasy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenienia zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.



3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 przekazywana jest w formie korespondencji w
dzienniku elektronicznym.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) stosunek do obowigzkdow szkolnych,
9) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§114.

1. Poczawszy od klasy czwartej sSrédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. W klasach I - lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi ustalonymi przez wychowawce klasy w oparciu o prowadzone obserwacje
i przyjete przez nauczyciela sposoby gromadzenia informacji o uczniach.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ uchylona ani zmieniona za wyjgtkiem
przypadkéw wskazanych w niniejszym statucie.

§ 115.

1. Ustalajgc ocene zachowania wychowawca klasy powinien korzysta¢ z réznorodnych
sposobdéw gromadzenia informacji o uczniu, a w szczegdlnosci z:
1) obserwacji,
2) rozmow z nauczycielami, pracownikami szkoty i ich oceny zachowania ucznia,
3) oceny klasowego zespotu nauczycieli,



4) analizy zapisdw uwag i pochwat,

5) samooceny,

6) informacji (oceny) ucznidw klasy,

7) obserwacji zachowan ucznia poza zajeciami szkolnymi.

2. Ustalenie nagannej oraz nieodpowiedniej Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zobowigzuje wychowawce do jej umotywowania i przedstawienia motywacji
rodzicom — na ich wniosek oraz radzie pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym.
Motywacja oceny nagannej i nieodpowiedniej uwzgledniana jest w protokole zebrania
rady.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 116.

Ustala sie nastepujace kryteria ustalania ocen zachowania sg nastepujace:
1) Zachowanie wzorowe
a) w zakresie obowigzkdéw szkolnych - uczen:
— jest zawsze solidnie i starannie przygotowany jest do zajec¢ szkolnych,
— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia pozalekcyjne,
— reprezentuje klase i szkote w konkursach, zawodach sportowych,
olimpiadach
— przedmiotowych, akcjach, osiggajgc sukcesy,
— nie spdznia sie na zajecia szkolne i wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione,
— wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, inspiruje innych do
dziatan,
— zawsze przestrzega zapisow statutu szkoty,
b) w zakresie norm etycznych - uczen:
— nie stosuje przemocy i probuje sie jej przeciwstawiac,
— dba o zdrowie i nie ulega natogom, wykazuje troske o higiene osobista
i otoczenia,
— dba o kulture stowa,
— nie narusza godnosci wtasnej i innych w szkole i poza nig,
— okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i kolegom,
— jest kolezeniski, pomaga stabszym uczniom w nauce,
— jest wzorem do nasladowania.
2) Zachowanie bardzo dobre
a) w zakresie obowigzkéw szkolnych - uczen:
— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
— jest zawsze solidnie przygotowany do zaje¢ szkolnych,
— chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych i akcjach
organizowanych
— w szkole i poza nig,
— ma wszystkie godziny usprawiedliwione i sporadycznie spdznia sie na
zajecia szkolne uzasadniajgc przyczyne,



przestrzega zapisow statutu szkoty,

b) w zakresie norm etycznych - uczen:

zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom,

dba o kulture stowa, jest uczciwy, szanuje mienie spofeczne i osobiste,

jest uczniem zadbanym, nie ulega natogom, nie stosuje przemocy i probuje
przeciwstawiacd sie jej.

3) Zachowanie dobre
a) w zakresie obowigzkéw szkolnych — uczen:

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

wykonuje powierzone prace na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
starannie i systematycznie przygotowuje sie do zaje¢,
przestrzega wiekszosci zapisow statutu szkoty,

b) w zakresie norm etycznych - uczen:

kulturalnie zachowuje sie wobec dorostych, nie wchodzi w konflikty

z kolegami,

jest uczciwy i prawdomowny,

jest uczniem zadbanym, dba o porzagdek wokét siebie, nie ulega natogom,
dba o kulture stowa.

4) Zachowanie poprawne
a) w zakresie obowigzkdw szkolnych - uczen:

b)

sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych,

ma wszystkie godziny usprawiedliwione i sporadycznie spdznia sie na
zajecia szkolne,

jest uczniem zadbanym, dba o porzadek wokét siebie, nie ulega natogom,
dba o kulture stowa,

wykazuje matg aktywnos¢, jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
niezbyt skrupulatnie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdw,

czesto nie przestrzega zapisow statutu szkoty,

w zakresie norm etycznych - uczen:

swoim zachowaniem nie przysparza ktopotdéw zaréwno nauczycielom jak
i kolegom, a w przypadku uchybienia uczen poprawia swoje zachowanie,
szanuje mienie szkolne i wtasne,

nie stosuje przemocy wobec innych, nie ulega natogom,

dba o higiene osobistg i stara sie dbac o kulture stowa.

5) Zachowanie nieodpowiednie
w zakresie obowigzkdw szkolnych - uczen:

a)

b)

czesto jest nieprzygotowany do zaje¢,

ma negatywny wptyw na kolegdw, wymaga nieustannej kontroli ze strony
nauczyciela, a powierzone mu zadania wykonuje pod presjg,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, czesto spdznia sie na zajecia
szkolne,

nie przestrzega zapiséw statutu szkoty,

w zakresie norm etycznych - uczen:



narusza godnos¢ innych,

stosuje przemoc fizyczng psychiczng wobec kolegéw,

swoim zachowaniem przysparza ktopoty nauczycielom i wychowawcy,
nie reaguje na zastosowane srodki zaradcze, jego zachowanie nie ulega
poprawie mimo dziatan podejmowanych przez szkote —w porozumieniu
z domem rodzinnym.

6) Zachowanie naganne
a) w zakresie obowigzkéw szkolnych — uczen:

notorycznie lekcewazy obowigzki uczniowskie i nie wykazuje woli ich
spetniania,

nie usprawiedliwia nieobecnosci w szkole,

nie przestrzega zapiséw statutu szkoty,

b) w zakresie norm etycznych - uczen:

swoim nieodpowiedzialnym zachowaniem i naruszaniem obowigzujgcego
prawa szkolnego,

stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do uczniéw i nauczycieli,

bywa agresywny i brutalny wobec kolegéw,

dziata w nieformalnych grupach (bandy mtodziezowe, sekty, gangi) i stara
sie propagowac te zachowania na terenie szkoty,

pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policji,

bierze udziat w kradziezach, napadach i innych czynach karalnych,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych srodkéw zaradczych.

17.4. Ocena z religii

§117.

1. Ocena z religii /etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy (ukonczenie
szkoty podstawowej).

2. Ocena z religii /etyki wystawiana jest we wszystkich klasach w stopniach, wg skali,
o ktéorej mowa w ust. 1 § 109.

17.5. Uzasadnianie ocen

§ 118.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong roczng ocene klasyfikacyjna.
2. Uzasadnienie w formie pisemnej nastepuje na podstawie pisemnego wniosku ztozonego
w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od dnia doreczenia wniosku.

17.6. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§119.

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:



1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem

3) odnoszgcymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych
lekcjg powtdrzeniowg i obejmujgcych materiat wiekszy niz z trzech lekcji;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdziandw - kartkdwek sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatnich 3 lekgji
majacych charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w
obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej, na zasadach wskazanych w
rozporzadzeniu;

2. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni i
przechowywane przez nauczyciela w szkole do korca biezgcego roku szkolnego.

§ 120.

1. Uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym lub pracy klasowej zobowigzany jest
w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty do jego zaliczenia na zasadach ustalonych przez
nauczyciela.

2. Jezeli uczen otrzyma stopien niedostateczny z pracy pisemnej, o ktérej mowa w ust. 1 ma
mozliwos¢ jg poprawi¢ w ciggu 14 dni od oddania sprawdzonych przez nauczyciela prac.
Poprawa odbywa sie poza zajeciami lekcyjnymi zgodnie z zasadami ustalonymi
z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw z 7-dniowym wyprzedzeniem
o planowanych pracach pisemnych, podajgc zakres wymagan edukacyjnych oraz zrobic¢
odpowiednig adnotacje w dzienniku.

4. W ciggu jednego tygodnia mogg sie odby¢ 3 pisemne prace kontrolne obejmujgce
materiat z danego dziatu oraz najwyzej 3 kartkdwki.

1) kartkdwka to sprawdzian pisemny trwajgcy ok. 15 minut, obejmujacy tresci z 3-4
ostatnich lekgji,

2) pisemna praca kontrolna trwa 45 - 90 minut i obejmuje materiat programowy
okreslony przez nauczyciela.

5. Nauczyciel jest zobowigzany od chwili napisania przez uczniéw:

1) w ciggu 7 dni ocenié¢ i oddaé kartkdwki,
2) w ciagu 14 dni ocenié i oddac prace kontrolne.

17.7. Oceny przewidywane
§121.

1.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac
uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych



z zajec¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na 21 dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Informacje, o ktdrej mowa w ust. 1 przekazuje sie w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym.

§122.

1.

8.
9.

Uczen i jego rodzice moga wystgpié do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najpdzniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana (maksimum o
jeden stopien) ocene roczng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, jezeli
w drugim okresie roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz
wykorzystat mozliwos¢ ich dodatkowego uzupetnienia lub poprawy.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zgodne z wymaganiami na dang ocene,
o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w Statucie.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, muzyki, plastyki, techniki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i
zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczgcy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz
wychowawca.

Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy informacje dotyczace:

1) sktadu komisji;

2) daty przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tresci zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwieztg informacje o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacje o przebiegu i
wynikach tego sprawdzianu;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

§123.

1.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpic¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na cztery dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.



Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie ztozy
przekonujace wyjasnienia spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktérg wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w Statucie.
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie, o ktérego wnioskuje uczen;

4) pedagog.
Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

17.8. Klasyfikacja
§ 124.

1.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) pierwszy — zakonczony klasyfikacjg srédroczng,
2) drugi—zakonczony klasyfikacjg roczna.

2. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku.

3. Klasyfikacja srédroczna odbywa sie w terminie do 31 stycznia kazdego roku
kalendarzowego.

4. Srédroczne (okresowe) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. Ostateczne oceny $rédroczne i roczne z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych oraz srédroczne i roczne oceny zachowania sg wpisywane do dziennika
lekcyjnego najpdzniej na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

§ 125.

1. Uczen, ktdry otrzymat ocene niedostateczng srédroczng, ma obowigzek uzupetnic
materiat, za ktéry nie uzyskat oceny pozytywne,;.

2. Nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng srédroczng przekazuje uczniowi w
formie pisemnej zakres materiatu do uzupetnienia oraz ustala z uczniem termin
uzupetnienia tego materiatu.

3. Nauczyciel moze sprawdzi¢ uzupetnienie materiatu w formie jednorazowego

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (ustnego badz pisemnego) lub — na prosbe
ucznia - umozliwi¢ mu zaliczenie materiatu w czesciach.

17.9. Zastrzezenia do ocen
§ 126.

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga, zgtaszaé zastrzezenia od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia



zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg zgtosi¢ do dyrektora
szkoty pisemny wniosek z uzasadnionymi zastrzezeniami.

2. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ powyzsze zastrzezenia, jezeli roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslono w ustawie o systemie
oswiaty i rozporzadzeniu.

17.10. Egzamin klasyfikacyjny
§127.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za
zgodga Rady Pedagogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktdora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

3. Trybisposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

17.11. Egzamin poprawkowy
§128.

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen poczagwszy Il etapu edukacyjnego, ktéry w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo z dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze
stanowisko,
2) egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia,



4.

3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslono w ustawie
o systemie oswiaty i rozporzadzeniu.

17.12. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informaciji

§ 129.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu (indywidualne
konsultacje z rodzicami). Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentac;ji szkolnej (zeszyt wychowawcy, zeszyt nauczyciela przedmiotu).

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc informacje,
ktdéra odnosi sie do wymagan edukacyjnych i efektéw uzyskanych przez ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane w szkole do korica roku

szkolnego, ich kopie sg udostepniane rodzicom zgodnie z zasadami ustalonymi przez
wychowawce klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym roku szkolnym.

18. Postanowienia koncowe
§ 130.

1.
2.

Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Upowaznia sie dyrektora szkoty, aby po trzech nowelizacjach statutu uchwalonych przez
rade pedagogiczng, w drodze zarzgdzenia obwieszczat tekst ujednolicony statutu szkoty.

§131.

1.

Szkota ma wtasny sztandar i hymn. Stowa hymnu szkoty sg nastepujace:

Czytat ksiegi, patrzyt w gwiazdy,

Nie przez noc i nie przez dwie,

Ludzie myslg, ze Stonce dookota Ziemi mknie.

Caty swiat sie mylit, mylit sie,

A Kopernik odkryt wielki btad,

Ze gwiazdy sktocity sie,

Z madroscig starych ksiag.

Mysli Jego wcigz podziwiamy,

Bo sg prawda Jego sny,

Ze planety wokot Stoica

Krazag niby ¢my.

Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktéry jest opisem przeprowadzenia uroczystosci
z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji
Slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes¢ z
przyjeta tradycjg szkolng oraz harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.



§132.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) 36 mm piecze¢ metalowa okragta do Swiadectw,
2) 20 mm piecze¢ metalowa okragta do legitymacji i kart rowerowych,
3) pieczec szkoty podtuzna, zawierajgca jej nazwe i adres.
2. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 133.
1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrzes$nia 2024 r.
3. Statut jest opublikowany na stronie internetowe] szkoty oraz stronie podmiotowej BIP,

a w formie pisemnej, dostepny dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica w bibliotece
i sekretariacie szkoty.
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